
 
 

 
 

 2021 דצמבר בתשפ" טבת 138ליון יג
 

 סבאת פח'ירייום חורפי /
 הו עננים, עטרו את פסגות הגבעות באבני חן, 

 וענדו כצמיד את פיתול הנחל
 הו השמים, בכם ובארץ יש כוכבים, 

 יזרחו כוכבים רבים אחרים וגם אם תטביעו כוכב אחד,
 והעננים ימטירו רק הרבה  טל וגשמים מרווים

 אז המטירו על אשכול הענבים שבכרם כדי שיתמלא 
 ומלאו את נאד היין במטעמי צוף וציפורן.

 
 

  

 בגבעת הרקפות(  כשיו נרקיסים )גםבגבעות מזרחה לקיבוץ פורחים ע
 

 צילומים: איתן קלנר
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 19.09.2021–ישיבת מזכירותפרוטוקול 
29/2021 

 

דותן אברהם טולדו, דני אלבירט,  עמית ארגוב, וידי שקד, יגאל קליין, נבו מזור, מעיין שינדלר, עידן קריסטל,  :נוכחים
 חלי זלינגר, אבירם

 רבקה ברק, אמנון זלינגר, שלומי שקד ויגאל ברק - צוות בית הבניםמוזמנים: 
 נושאים:

 הבנים לכפר מנחםעדכוני צוות בית  .1
 דיון:

 עדכוני צוות בית הבנים לכפר מנחם .1
 :ה חלוקת התפקידים בין חברי הצוותתואר

 מנהלת באופן שוטף את בית הבנים - רבקה ברק
 החוץ עם המועצה, המפעיל והקיבוץ אחראי על קשרי - שלומי שקד

 אחראי על תחזוקת החשמל - אמנון
 במהלך הדיון עלו הדברים הבאים:

 במהלך חודש דצמבר תתקיים פגישה עם נציגי מגבית קנדה בישראל.  .א
 .עלה הצורך בהסדרת הנגישות בבית הבנים .ב

 :סיכום
פועלת בהתאם לנדרש  עמותת יד לבניםהמזכירות מוקירה את העשייה של הצוות לאורך השנים ומבקשת לוודא כי 

 ממנה במסגרת החוזה עם מגבית קנדה בעלי הקרקע. 
 זלינגררשמה: חלי 

 
 10.10.2021–פרוטוקול ישיבת מזכירות

30/2021 
 

דני , אברהם טולדועמית ארגוב, וידי שקד, יגאל קליין, נבו מזור, מעיין שינדלר, עידן קריסטל, דותן אבירם,   :נוכחים
 , חלי זלינגראלבירט

 
 נושאים:

 :24.10.21-ערכות לשיחת קיבוץ ביה .1
 הצגת נקלטים חדשים .1.1
 מועמדים לוועדת תכנוןהצגת .  1.2
 צבעות דיגיטליותלההצגת הצעה . 1.3
 אישור והצגת תוכנית השימושים. 1.4

 הקמת ועדת ביקורת  .2
 

 דיון:
 24.10.21-ערכות לשיחת קיבוץ ביה .1

 המזכירות דנה בכל הנושאים שיובאו לשיחת הקיבוץ הקרובה ואישרה העברתם לשיחת הקיבוץ.
 הקמת ועד ביקורת .2

הקמתה מומלצת ע"י רשם האגודות וגם ע"י ועדת ביקורת הינה גוף חשוב לשמירה על המנהל התקין בכל חברה. 
 התנועה הקיבוצית. הרשם ממליץ על הקמת ועדה הכוללת מבקר חיצוני.

 .מוצע בזאת נוסח הגדרת תפקיד ועדת ביקורת פנימית בכפר מנחם והגדרת תפקיד מבקר הפנים בהתאם
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 1ועדת ביקורתהגדרות תפקיד 
 

קיום ביקורת כללית, ציבורית וממוסדת היא הכרחית לתפקוד נכון ודמוקרטי של מערכות בקיבוץ ובתאגידיו במטרה 
לסייע למוסדות הקיבוץ בביצוע התפקידים שבתחום אחריותו למען רווחת חברי הקיבוץ. ועדת הביקורת תפעל לזיהוי 

 בהתאם לתוכנית עבודה שתאושר בשיחת קיבוץ.ולמניעת ליקויים ותמליץ על דרכים לתיקונם 
 

 כפיפות ועדת הביקורת
 שיחת קיבוץ

 
 ועדת הביקורתחברי 

 -ועדת הביקורת תורכב מ
נציגי ציבור מתוכם ייבחר יו"ר הוועדה שאינם מועסקים על ידי הקיבוץ ותאגידיו ואינם בעלי קרבה ראשונה  3-5  .1

 לבעל תפקיד בקיבוץ ותאגידיו.
 .תלוי, שאינו חבר קיבוץמבקר בלתי  .2

 
 תפקידי ועדת הביקורת

 ועדת הביקורת תפעל על פי הנחיות רשם האגודות השיתופיות ותקנון התנועה הקיבוצית. .1
 הוועדה תבחן את המועמדים לתפקיד מבקר הפנים ותמליץ לשיחת הקיבוץ על המועמד המתאים לדעתה. .2
ותקציב לפעילות הוועדה )עבור תשלום לשירותים חיצוניים הוועדה תציע היקף עבודה למבקר, תקציב לפעילותו  .3

 כגון: עו"ד, רו"ח וכו'(.
כנית העבודה, תדון וכנית העבודה שתוגש ע"י המבקר, תעקוב אחר ביצוע תוהוועדה תדון ותאשר את ת .4

 בממצאים ובהמלצות לכל דוח ביקורת.
 הגופים המבוקרים.ועדת הביקורת תציג את ממצאיה והמלצותיה לשיחת הקיבוץ ולידיעת  .5
 כנית העבודה.ונושאים אלו יידונו ויאושרו על יד הוועדה כחלק מת .חברים רשאים להציע נושאים לביקורת .6
 ועדת הביקורת לא תדון בסוגיות של סכסוך בין חברים או בין חבר לקיבוץ ומוסדותיו. .7
 ים.הוועדה תקשר בין מבקר הפנים לבין הנהלות הגופים המבוקרים וממלאי התפקיד .8
הוועדה תקיים מעקב באמצעות מבקר הפנים, אחר תיקון הליקויים עליהם הצביעו דוחות הביקורת ואחר יישום  .9

 המלצות הדוחות.
 

 תדירות מפגשי הוועדה
 הוועדה תתכנס אחת לחודש ולא פחות מאחת לשישה שבועות. .1
 הוועדה תזמן בעלי תפקידים מבוקרים או חברים על פי צורך. .2
 הוועדה יתועדו ויופצו לחברי הוועדה בלבד.פרוטוקולים של  .3

 
 2הגדרת תפקיד - מבקר פנים

 
 התפקיד

התקין,  המבקר יבדוק אם פעולות נושאי המשרה וממלאי התפקידים תקינות, חוקיות, ממלאות אחר דרישות המינהל
 טוהר המידות, החיסכון, היעילות והאפקטיביות. המבקר יעריך את הביקורת על פי תקנים מקצועיים מקובלים.

 המבקר ידווח ויהיה שותף מלא בדיון בממצאי הביקורת .1
 המקר יפעל על פי תכנית העבודה שאושרה בשיחת הקיבוץ .2
בקיבוץ. לא ימלא תפקיד נוסף בקיבוץ ולא יתקשר המבקר יימנע מעיסוק שיצור ניגוד עניינים עם עבודתו כמבקר  .3

 עם חברים או גופים בקיבוץ כשנתיים מיום הפסקת עבודתו כמבקר פנים בקיבוץ.

                                                             
 

 נכתב בהתאם למסמך תקנון וועדת ביקורת של התנועה הקיבוצית 1
 בהתאם לתקנון וועדת הביקורת של התנועה הקיבוצית 2
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המבקר רשאי לדרוש ולקבל כל מסמך וכל מידע שברשות הקיבוץ או שברשות עובדיו ושלדעתו דרוש לביצוע  .4
 תפקידו.

 לוועדההמבקר נדרש לשמור על סודיות עד סיכום ממצאיו  .5
 המבקר יעקוב אחר יישום המלצות הביקורת. .6
 

 דרישות התפקיד
 עדיפות לעורכי דין ו/או רואי חשבון - בעל תואר אקדמי 
 עדיפות לניסיון בעריכת דוחות ביקורת בקיבוץ - ניסיון של שנתיים לפחות בעבודת ביקורת פנים. 
 ללא הרשעות שיש עימן קלון. 
 

 כפיפות
 .קורת ולשיחת הקיבוץ. מומלץ ע"י ועדת הביקורת ונבחר ע"י שיחת הקיבוץהמבקר כפוף לוועדת הבי

 
 הפסקת כהונה

הפסקת כהונתו תתאפשר באישור שיחת קיבוץ לאחר שניתנה הודעה בדבר הדיון בעניין וניתנה לו האפשרות לשאת 
 דברו בפני השיחה.

 
נוסח תפקידי ועדת הביקורת והגדרת תפקיד מבקר הפנים יובאו לאישור מזכירות באחת הפגישות הקרובות  החלטה:

 ולאחר מכן יועברו לשיחת קיבוץ.
 רשמה: חלי זלינגר

 
 

 31.10.2021–פרוטוקול ישיבת מזכירות
31/2021 

 
דותן אברהם טולדו, דני אלבירט, יגאל קליין,  עמית ארגוב, נבו מזור,  מעיין שינדלר, עידן קריסטל, וידי שקד,  :נוכחים
 חלי זלינגר, אבירם

 
 נושאים:

 מוזמנת שושי, מנהל מש"א - תפקיד מנהל הקהילה ויציאה למכרז .1
 מוזמנים: אבי בן צבי, שלומי גרבר ותמיר ודיצה סלע - ערעור שלומי גרבר על החלטת ועדת תכנון .2
 עדכונים: תכנית אסטרטגית, סיוע מזכירותי לסיגל סעידי, שנת חופש .3
 

 דיון:
 בהשתתפות שושי בורנשטיין תפקיד מנהל הקהילה ויציאה למכרז .1

דרת התפקיד של מנהל הקהילה המזכירות דנה בהג .שושי הציגה את תהליך איתור מנהל הקהילה כפי שנעשה בעבר
 ורך במציאת מנהל קהילה בעל ניסיון מקיבוצים אחרים.יציאת המכרז לתפקיד תוך הדגשת הצ לקראת

 החלטה:
 משרה.  40-60%-יצא מכרז לתפקיד מנהל קהילה ב

 
ון(, שלומי גרבר ותמיר ודיצה בהשתתפות: רונן סעידי )נציג ועדת תכנ על החלטת ועדת תכנון ערעור שלומי גרבר .2

 סלע
לכיוון דרום בו הוחלט "לתת פתרון מקומי שינקז את המים  28.02.21הערעור נוגע להחלטת ועדת תכנון מתאריך 

 לדברי שלומי, טיפול במדרכה אינה עניין הקיבוץ אלא עניין פרטי של מש' סלע. לשביל, בין השיחים".
שתוכננו להתבטל עם הפרצלציה  מדרכות - המזכירות דנה בטענה אל מול יתר המצבים הדומים הקיימים בקיבוץ

 מחד, מאידך, הקיבוץ לא יכול להתעלם משבילים קיימים בתחום הציבורי שהופכים למכשול עבור החברים.
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 החלטה:
 ידי.לת את החלטת ועדת תכנון לביצוע מהמזכירות דוחה את הערעור ומקב

 
 עדכונים .3
 העסקית מתכנן לקיים דיון בהנהלות על האסטרטגיה צוות התיאום המשותף למזכירות ולהנהלה  - תכנית אסטרטגית

 כלכלית של כפר מנחם לעשור הקרוב. מתכנית זו תופק תכנית עבודה רב שנתית ואלו יוצגו לשיחת הקיבוץ. -החברתית
 ימי עבודה בשבוע. לאור גידול בנושאים המטופלים במקביל ע"י  4-סיגל מועסקת כיום ב - סיוע מזכירותי לסיגל סעידי

 ירות וההנהלה העסקית, פנתה סיגל לקבלת סיוע מזכירותי.המזכ
 ס מזכירה נוספת להשלמת המענה במשרדי המזכירות לכדי משרה מלאה.תגוי :החלטה

 רשמה: חלי זלינגר
 14.11.2021–פרוטוקול ישיבת מזכירות

32/2021 
 

חלי , וידי שקד, עמית ארגוב, נבו מזור,  מעיין שינדלר, עידן קריסטל, אברהם טולדו, דני אלבירט, דותן אבירם  :נוכחים
 זלינגר

 : יגאל קלייןחסרים
 

 נושאים:
 25-28אישור פרוטוקולים  .1
 בקשת יציאה לשנה חופש .2
 נוהל ניגוד עניינים/ תצהיר חברי הנהלות וועדות .3
 עדכונים: .4

 תהמלצת מנהלת שיוך דירו 
 מועמדים לצוות פנסיה 

 
 דיון:

 אושרו  - 28-25אישור פרוטוקולים  .1
 

יה של חברים חדשים שנקלטו ואינם גרים בקיבוץ לאשר שנת חופש עד ינעשתה פנ - בקשת יציאה לשנה חופש .2
 מעבר לכפר מנחם: דנה ושלומי מחפודה, ענבר ארבר וגלעד מאוטנר, יואש ולירז זלינגר.

 :החלטה
יציאתם של שלושת הזוגות לשנת חופש, עם זאת, מבקשת לקדם דיון על דרך הסיוע במציאת המזכירות מאשרת 

 מגורים בקיבוץ במהלך תהליך הקליטה לחברות.
 

המזכירות עודכנה שנעשתה פניה אל עוה"ד אסתר קויפמן לכתיבת נוהל זה שיובא לאישור  - נוהל ניגוד עניינים .3
 מזכירות ויפורסם לציבור לאחר מכן.

 :החלטה
חברי המזכירות יאשרו את הנוסח  לאחר דיון והמסמך ייחתם ע"י כל בעלי התפקידים הציבוריים בקיבוץ 

 ובתאגידיו. 
 

 :עדכונים .4
 מנהלת שיוך הדירות ממליצה למזכירות לבחון את חלופת האגודה.  - המלצת מנהלת שיוך דירות 

 רות.: מנהלת השיוך תוזמן לשיחה משותפת של מנהלת השיוך והמזכיסוכם
 ברק, שלומי גרבר וסיגי  החברים שהגישו מועמדותם לצוות הפנסיה: יגאל - מועמדים לצוות פנסיה

 שהגישה עצמה להובלת הצוות. , מילשטיין
 : המזכירות מאשרת להעביר את הצוות לאישור בשיחת קיבוץ.סוכם

 רשמה: חלי זלינגר
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 21.11.2021–פרוטוקול ישיבת מזכירות
33/2021 

 
חלי , עמית ארגוב,  יגאל קליין, נבו מזור,  מעיין שינדלר, עידן קריסטל, אברהם טולדו, דני אלבירט, דותן אבירם  :נוכחים
 זלינגר

אבנר דביר, מרקוס שנהב, אבי בן צבי, יוסי שרון, אורית זלינגר, יעד ביטנר  - : חברי מנהלת השיוךמוזמנים נוספים
 הררי-, דובי גניש ועוה"ד מארי קושניר)חשב(

 : וידי שקדחסרים
 

 נושאים:
 ק קהילתית של חלופת האגודה לשיוךבחינת עומ .1
 

 דיון:
 בחינת עומק קהילתית של חלופת האגודה לשיוך .1

דובי גניש נתן סקירה לגבי הסיבות שהובילו את המנהלים ומנהלת השיוך לחשוב שנכון בעת הזו לבחון את חלופת 
הררי נתנה סקירה רחבה של החלטות כפר מנחם מהחלטת  -קושניר האגודה בכפר מנחם. לאחר מכן, עוה"ד מארי

, דרך שינוי ההחלטה עם מנגנון הפיצוי לחברים הוותיקים הנפגעים מהשינוי, משמעות המעבר 751 -השיוך המקורית
משיוך ישיר מול רמ"י לשיוך בחכירת משנה כאשר הקיבוץ הוא החוכר הראשי וכל בית אב הוא במעמד החוכר המשני. 

חברים זכאים לקבלת כספים מקופת האיזונים, הסכמי שיוך השומרים על מעמד הקיבוץ  123לאור נתוני כפר מנחם; 
בהעברת זכויות לחבר קיבוץ חדש גם לאחר השיוך ברמ"י,  עוה"ד מארי נתנה המלצה משפטית חיובית לבחינת חלופת 

 האגודה בכפר מנחם.
 ות הנוגעות למספר נושאים בקהילה:במהלך הדיון נשאלו שאלות וניתנו התייחסוי

שינוי בהחלטת השיוך לחלופת האגודה אינה משנה את הסדרי השיוך  - בחינת ההחלטות בנוגע לוותיקים וליורשים
שנים מיום השיוך  5עליהם חתמו החברים, כלומר: הורשה לבן/בת המועמדים לקליטה לחברות או מכירת הנכס בתוך 

 בפועל לחבר קיבוץ חדש.
היוון  -התשובה לסוגיה זו רלוונטית בכל חלופת שיוך שנבחר: אפשרות א' - מ' שאינן ניתנות לשיוך 55-ת קטנות מיחידו

וקבלת החלטה קהילתית לגבי מטרות אותן היחידות )מניבות או חברתיות(. אפשרות  91%כל היחידות במחיר מלא של 
 מערך הקרקע. 5%הרשאת שימוש בתשלום שנתי לרמ"י של  -ב'

הקיבוץ במקום מול  -חלופת האגודה מאפשרת לרמ"י להתנהל מול גורם אחד - ינטרס של רמ"י בקידום חלופה זוהא
 כל תא משפחתי. הקיבוץ מרכז עבור רמ"י את כל התשלום בפעם אחת.

בתוקף רכישת מלוא הזכויות על חלקת המגורים,  - דירות האטליה וששת המגרשים שיוסדרו רק בתב"ע הבאה
פותרת את הבעייתיות שנוצרה עבור אותן הדירות ומאפשרת לחברים בעלי אותם הנכסים להיות שווי זכויות להורשה 

 כבר ביום השיוך.
 :החלטה

 המזכירות מאשרת למנהלת השיוך להתקדם לבחינת חלופת האגודה ברמה הקהילתית עד לקלפי. .1
מנהלת השיוך תנסח את ההסדרים החברתיים כנספח לחוזה  -מצפה שבמידה והחלופה תאושר בקלפיהמזכירות  .2

 השיוך הקיים.
 רשמה: חלי זלינגר
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 אמצעים טכנולוגייםלתמוך בדמוקרטיה ב
 

שעות. ההזמנה הדיגיטלית הייתה ברורה ולא היה מסובך  36-יטלית במשך כהתקיימה גם הצבעה דיג 16-17.12-בקלפי ב
 להצביע בעזרת הטלפון.

 חברים. 34בהצבעה בקלפי הצביעו ו 132טלית הצביעו ידיגהבהצבעה 
 טלית, והוא גם איתר את המערכת שתשמש אותנו.יהיה הרוח החיה מאחורי ההצבעה הדיגאבי רובינשטיין, 

 את ההצבעה האלקטרונית ויתרונותיה: מתאראבי 
 

 תקשים להגיע להצבעה הפיזית.מתן אפשרות הצבעה לחברים שמ –היתרון הראשון 
 משך זמן ארוך ואין צורך להקצות עבורה זמן ומקום מיוחדים.יההצבעה יכולה לה –היתרון השני 

מעקב אחרי היסטוריה של הצבעות. ת וכמו ספירת קולות אוטומטי ,שלא קיימים היום המערכת מאפשרת היבטים נוספים
 נייר, המתייתרים לחלוטין. תוצאות ההצבעות נשמרות ואין צורך בכתיבה ודפי

 שאין בכוונתנו לבטל את ההצבעה הפיזית, שתמשיך להיערך במקביל להצבעה האלקטרונית. חשוב לי לציין
 שמקביל לטופס ההצבעה וחברים ענו עליו ואישרו קבלתו. K MENACHEMבכותרת   S.M.Sערכנו סקר ושלחנו 

 ,שור אישי מיוחד לכל חבר וחבר. זו הזמנה אישית להצבעהטופס ההצבעה מגיע לטלפון האישי ומצביעים בעזרת קי
שהו אחר להצביע במקומו, אבל אי אפשר להצביע יוברגע שהצבעת אף אחד לא יכול להצביע בנוסף. חבר יכול לתת למ

 פעמיים באמצעות הזמנה אחת.
 ואם כן ייאסר עליו להצביע בהצבעה הפיזית. ,אם החבר הצביעבהצבעה הפיזית היה ליפים מחשב והוא בדק 

)יש אפשרות  ימית שמסתירה את הצבעתו של הבוחר, המערכת מאפשרת הצבעה אנונלגבי נושא הצבעות אנונימיות
 .לאתר מי הצביע אבל לא כיצד(

לק אני כח .ימוש ולא מתכננים לעשות בה שימושאבל אנו לא עושים בה ש ,ישנה אפשרות להצבעה לא אנונימית
ואם יהיה צורך בהצבעות לא אנונימיות נעשה רכת תומך בהצבעות אנונימיות בלבד, מהמנהלים המוגדרים של המע

 .ואעמוד על כך שכך יהיה עצמםזאת רק על דעת הבוחרים 
 

לכן עזרתי לחברי ההנהלה למצוא מערכת שתתאים לנו ושתהיה , לדעתי, ההצבעה הדיגיטלית היא תשובה לצורך
אמצעים טכנולוגיים. ב בדמוקרטיהואני בטוח שהיא תסייע לתמוך  ,ביישום המערכתחברים נוספים עזרו . פשוטה וזולה

 אני מאמין שהמערכת תשפר את יכולת ההשפעה של החברים על הנעשה בקהילה.
 

 :ן את העבודה של אנשי הצוות המסורהייתי מאוד מעוניין לחזק ולציי
 .היבטיה : טכני , תשלומים וכיוצ"במעבר בללמוד את תפעול המערכת על כל עשה עבודה מדהימה מעל ו - שלומי גרבר

בכישוריו  , שתמיד שווה להתייעץ ולהיעזר. טכנולוג מעולהבנוסף חידד את הפורמט שבו נשתמש בהצבעה דואלית
 מהסוג הזה.  בנושא מערכות

, חידד את נהלי פורמט ההצבעות ת שלנושל המערכת בהוויה הקיבוצי י תפיסת השילובתרם ועשה רבות לגב - אסף אוזן
י בחירות דיגיטליות העלה תפיסות לגב ובאופן כללי תרם מחשבה רבה עבור תהליכי המימוש והשילוב של המערכת.

 באופן כללי ובכך עזר לנו להבין יותר טוב מה אנו עושים.
הראה נכונות רבה לתפעל את  .פנים לגבי שילובה של המערכת עולה באופן יעיל ומאירשיתף פ - יןיפים נאוסיח

 ( ולמד את כל הנדרש כדי לעשות זאת בזמן אמת.+ דיגיטלית רות הדואליות ) פיזיתהבחי
וזאת למען קידום ערכי  ,פשוט יעיל ומסור ,שכמובן אישרה את כל קידום הנושא ומימושו באופן חלק - חלי זלינגר

 .ניהולותה היוותה מופת למקצועיות התנהל  הדמוקרטיה בקיבוץ.
, ואני באופן אישי מאוד נהניתי לעבוד בפרויקט לאור שיתוף הפעולה ות הפרויקט עבד באופן יעיל ומהנהבאופן כללי צו

 המדהים.
 אבי רובינשטיין
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 8.12.2021בוץ  ישיחת קפרוטוקול 

 חברים בזום ובמועדון 40נוכחים: 
 יו"ר: יחיעם יוגב

 מזכירה: חלי זלינגר
 

 מנהל קהילה: איתור 1סעיף 
 תהליך האיתור הוצג ע"י שושי בורנשטיין, מנהלת משאבי אנוש.
 המזכירות החליטה להביא את השניים ללא המלצה ספיציפית.

 בעד/נגד. -שלמה ברוידא, ביקש שלצד שם של כל מועמד יופיע
 בני רגיל, הציג עצמו וענה לשאלות חברים. -מועמד ראשון

 ו וענה לשאלות חבריםחנן רוגלין, הציג עצמ -מועמד שני
  החלטה:

 שני המועמדים אושרו למעבר לקלפי.
 לצד כל שם יופיע בעד/נגד.

 איתור יו"ר ועדת תכנון :2סעיף 
תהליך האיתור הוצג ע"י שושי בורנשטיין, מנהלת מש"א. צוות האיתור המליץ פה אחד על המועמדת היחידה ענת 

 מוגילנר.
 את עצמה וענתה לשאלות חברים. ענת התייצבה בפני חברי הקיבוץ, הציגה

 : ענת תועבר לאישור בקלפי כמועמדת יחידה.החלטה
 אישור צוות פנסיה: שלומי גרבר, יגאל ברק, סיגי מילשטיין )מועמדת ליו"ר הצוות(. :3סעיף 

עה בהמשך לשיחת הקיבוץ הקודמת בעניין הפנסיה יצא מכרז לצוות המרכז והשלושה הגישו מועמדותם, בעוד סיגי הצי
 עצמה לריכוז הצוות.

 : שיחת הקיבוץ מאשרת להעביר לקלפי.החלטה
 

 רשם: יחיעם יוגב
 

 נבחרו: 17.12-16 -בקלפי ב
 מנהל קהילה -חנן רוגלין 

 רכזת ועדת תכנון -ענת מוגנילר 
 ועדת פנסיה -יגאל ברק, סיגלית מילשטיין, שלומי גרבר 

 יו"ר ועדת פנסיה -סיגלית מילשטיין 
 

  

ברכות יישר כוח חמות עם קבלת תואר  איליה אלמן ל

מוסמך )שני( בחוגים פולקלור ותרבות עממית  

 מהאוניברסיטה העברית בירושלים
 

 לאורנה וצביקה, לירדן וזהר וכל המשפחה

 תמרברכות חמות להולדת הבת והנכדה 
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 לכבוד התערוכה של משה סעידי
 2021דצמבר 

 ,משה
במפעלי , בכפר מנחם, הפעם הראשונה שהייתי בארץ

סטודנטית , 21הייתי אז בת . 1968הקרמיקה הייתה בקיץ 
 .לקרמיקה באקדמיה לאומנות בוינה

 . עבדתי בחודשים האלה במפעל בהתחלה במחלקה הגדולה
עברתי למחלקה שלך . ביקשת שאעבוד אצלך, יום אחד משה

הייתה לי הזכות לעזור לך בהכנת הקיר , בהתרגשות גדולה
עוד זמן רב עבדנו באולם הישן . הנפלא של הקיבוץ הארצי

 . בחום מתחת לגג עשוי פח ובחורף גשם שנכנס מלמעלה
כבוד לעבוד איתך שם הרבה שנים עם מאירקה היה לי ה. בהמשך השנים בנית את המחלקה לקרמיקה ארכיטקטונית

עין גדי , שלושה קירות בירוחם, תדיראן, בית הכנסת, חפץ חיים, רבדים - המשכנו לעבוד על הקירות שלך.  ואחרים
בנית סטודיו נפלא ונתת . הנצחת השואה בקיבוץ שלנו ועוד, ביצוע של עבודות למשה קסטל ושמואל כץ, האולם והכניסה

 .לכמה וכמה חברים עבודה בכבוד
 . למדתי כל כך הרבה ממך

 . אנחנו יותר ביחד מעם המשפחות שלנו: ל אמר"מאירקה ז
 . שמענו מוזיקה קלאסית ועבדנו בשמחה גדולה

אבל עבודה כל כך , נכון אמרתי. זה סך הכל עבודה. מה את כל כך מאושרת, שמעון קורנגוט בא פעם לבקר ואמר לי
 . מספקת ונפלאה

 . רכיב קירות בכל הארץנסענו לה
מבחינה טכנית הייתי תלמידה שלך , למדתי המון וכשהתחלתי לקבל הזמנות וביצעתי את הקירות שלי לגמרי בסגנון שלי

 . כי קירות קראמיים לבניינים לא מלמדים בשום מוסד לאומנות בעולם, משה ועל כך אני מלאת תודה
 .בני נוערובאו ועד הקורונה באו תלמידים  אומנים, מבצלאל באו ללמוד תלמידים. היית ונשארת מורה מצוין ואהוב, משה

 .לילדים אתה לא מתייחס כמו בדרך כלל אלא כמו אל אנשים עם יכולת להתפתח לאומנים הוצאת מהם יצירתיות ויכולת
 .  לים שליהיה לי הכבוד גם להשתתף בתערוכה קבוצתית עם פס. לפני שנים רבות היית לאוצר של הגלריה במגדל

אהבתי את האנושיות שלך בלי התנסות של אומן גדול . תקופה קצרה ליוויתי אותך לביתם של אומנים לקראת תערוכתם
בגלריה אתה משקיע הרבה אהבה . אתה תמיד נותן כבוד לבן אדם. גם קלפי אנשים צעירים או פחות מוכשרים

 . וף בלי פשרות כמו בכל דבר שאתה עושהומקצועיות כאוצר ללא פשרה שיראה בסוף כמו שצריך עד הס
הם השפיעו . בעבודות שלך משה גם בקירות גם בפסלים תמיד נמצא בכבוד חותמת של תרבויות שגדלנו בהם כולנו

אומנות פרס כולל הכתב . והופך אותם לשלך לגמרי, אתה יודע לקחת אותם איתך הלאה. עלינו והפכו לחלק מאיתנו
אתה מקדיש לכל אלה מקום . האהבה לגאודי אחרי ביקור בברצלונה ועוד, אצל הנרי מורהשפעת הלימודים , הפרסי

 .. מכובד ביצירות שלך כבסיס לצמוח מהם לעבודה שלך
כשאתה נוגע בנייר אז לרוב . תלת מימד לא ציור, אמן של צורות לא של צבעים. משה סעידי הוא אדריכל ופסל לגמרי

 .של פסל או סקיצה ראשונית של תבליטלא לצייר עליו אלה לקמט לצורה 
אבל גם איש משכיל שלמד ויודע הרבה וגם את זה רואים . מרגישים בכל העבודות שלו. קיבוצניק, ציוני, משה הוא יהודי

 .בעבודות שלו
שמתקרב היה לי הכבוד להציג את היכולות שלך משה בירוחם באנגלית לתורמים מקנדה וזה היה קל וכיף כי אין אף אחד 

 .קיבלנו את ההזמנות כמובן. לקירות קרמיקה שלך בארץ ובכלל
 עוד

 . לימדת אותי להכין לאורחים מלפפונים ולא עוגיות כי כך עושים בפרס: זכרון קטן מרבים
 .עד היום אני מבקרת בסטודיו בחרדת קודש. אתה ואני, ל"היינו קצת כמו משפחה מאירקה ז

ל חלה עזבתי את המפעל כי הציעו לי לנהל את מערכת הבריאות והיה לי הזכות "י זכשמיכאל של: ולסיום מילה עלי
 .אולי חבל אבל גם זאת היתה יצירה חשובה. שנים עד הפנסיה 23נשארתי בתחום . להקים את בית הסיעודי

 
 . אני מאחלת לך הצלחה בתערוכה ועוד שנים של יצירה בבריאות ושמחה

 י  שינדלר'וז'ז
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 משה יקר, 
 

תודה על ההזדמנות להיות חלק 
 מהוקרת התודה על מפעל חייך.

 וה גדולה.ואתה מסב לכולנו גא
 

 יישר כוח גדול!
 
 

 חלי בשם חברי כפר מנחם
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 עם עמליה, יעל, מיכל, שולמית ואלה
 

 חברנו אנו אבלים על מות
 

 איתי ישראל
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 אמילי ז'ורנו 22.8.1895-5.12.1957
 זליג יובל 10.3.1906-23.12.1974

 חיים פלסקובסקי 29.12.1915-15.12.1977
 יוסף  אלקלעי 1883-4.12.1979

 פייטל שוהם 4.7.1913-24.12.1982
 שלמה אליאב 19.1.1910-22.12.1990

 אברהמ'ל ברוידא 18.10.1911-16.12.1994
 חיה ירוחם 29.3.1914-25.12.1995
 דינה הליבני 24.10.1913-8.12.2000
 יוסף טולדו 12.9.1902-31.12.2000
 איליה נאוסיחין 25.4.1916-25.12.2001
 שו נדיר 21.4.1923-30.12.2001

 תמר דיין 5.2.1940-12.12.2002
 צפורה לביא 5.2.1927-19.12.2003
 שבתאי אראלה 11.3.1936-4.12.2005

 ישראל גרמן 11.12.1921-8.12.2008
 עמוס סנדברג 21.12.1947-17.12.2009
 מיכה מן 24.2.1923-20.12.2009
 רפאל גושן -רפי 3.10.1945-28.12.2012

 דינה פינק 24.2.1923-20.12.20012
 חיה פרלמוטר 1.9.1913-13.12.2013

 כהןאביגדור  16.7.1920-15.12.2018
 אברהם סלע 16.7.1934  - 11.12.2019

 איתי ישראל 16.12.2021 – 25.3.1947


