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תקנון פנסיה קיבוץ כפר מנחם

התקבל בקלפי  ביום _9.11.12__
1. כללי

1.1. הקיבוץ מבקש לפעול לאבטחת זכויות הסוציאליות של חבריו עם הגיעם לגיל הפרישה.
1.2. הקיבוץ וחבריו מעוניינים להסדיר באמצעות תקנון זה את הכללים, הזכויות והחובות של הקיבוץ וחבריו בכל הקשור לפנסיה של חברי הקיבוץ.

1.3. כל מה שנאמר בתקנון להלן בלשון זכר משמעותו גם בלשון נקבה.
2. הגדרות

2.1. "הקיבוץ" - 
קיבוץ כפר מנחם.
2.2. "פנסיונר" - 
חבר קיבוץ,  שהגיע לגיל פרישה, כהגדרתו להלן.

2.3. "חבר" –
חבר קיבוץ בגיל העבודה או פנסיונר.
2.4. "תקנות הערבות ההדדית" - 
תקנות האגודות השיתופיות (ערבות הדדית בקיבוץ מתחדש), התשס"ו - 2005. 
2.5. "מועד השינוי" - 
1/1/06. 
2.6. "האסיפה" - 
האסיפה הכללית של הקיבוץ.
2.7. "זוג"
שני אנשים הנשואים זל"ז או מנהלים משק בית משותף.
2.8. "גיל הפרישה" -
גיל פרישת חובה כהגדרתו להלן.
2.9. "גיל פרישת חובה" - 
גיל פרישת חובה כפי שיהיה קבוע מעת לעת בסעיף 4 לחוק גיל פרישה, התשס"ד - 2004 (להלן: "החוק") (נכון לדין החל במועד אישור תקנון זה 67 שנה לגבר ולאישה). 
2.10. "גיל פרישת רשות" - 
גיל 64 עד 67 לגברים ולנשים. 
2.11. "שנות חברות" -
שנות חברות בפועל בניכוי תקופות, שאינן נמנות לעניין הוותק בהתאם לכללי עזיבה, כגון חופשה מיוחדת.
2.12. "חופשה מיוחדת" – 
חופשה שאושרה לחבר הקיבוץ על-ידי הקיבוץ, במהלכה רשאי החבר להשתכר למחייתו והוא אחראי להפרשה לפנסיה בשנות החופשה.
2.13. "ותק פנסיוני"  - 
מספר שנות החברות החל מגיל 30 (שלושים) או ממועד הקבלה למועמדות, לפי המאוחר מביניהם, ועד לגיל הפרישה. 
2.14. "הוותק הפנסיוני השיתופי" -
הוותק הפנסיוני, שנצבר עד למועד השינוי. 
2.15. "גמלת היעד"  -    
נכון למועד אישור תקנון זה: 4,250 ₪, כאשר בחלוף שנה ממועד אישור תקנון זה, יהיה הסכום נתון לעדכון בהתאם למנגנון ההצמדה הקבוע בסעיף 24 לתקנון קופת הפנסיה של הסתדרות העובדים הלאומית.
נוסח סעיף 24 כאמור, מצ"ב כנספח א' לתקנון זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו. 

2.16. "גמלת היעד היחסית" - 
גמלת היעד כפול היחס בין הוותק הפנסיוני השיתופי ל-37. 
מובהר, כי גמלת היעד היחסית של חבר קיבוץ ללא וותק פנסיוני שיתופי שווה לאפס (0).
2.17. "גמלת היעד המיוחדת" -
גמלת היעד כפול היחס בין הוותק הפנסיוני ל-37. 

2.18. "פנסיית הבסיס" - 
סכום הגמלה הפנסיונית, כהגדרתה בתקנות הערבות ההדדית, בתוספת סכומים, בגין ילדים קטינים בהתאם לקבוע בתקנות אלה או סכום גבוה מזה עליו יחליט הקיבוץ (ככל שיחליט). 
סכום הגמלה הפנסיונית כאמור, נכון למועד אישור תקנון זה, הינו 35% מהשכר הממוצע, כהגדרתו להלן. 

2.19. "זכויות פנסיוניות" - 
זכויות לכל תשלום ו/או גמלה בעלי אופי פנסיוני, ומבלי לגרוע מכלליות האמור, לרבות כאלה שמקורן בקרנות פנסיה ו/או בחברת ביטוח ו/או בפנסיה תקציבית, פיצויי פיטורין, שנוצרו או ייווצרו לחבר הקיבוץ במשך תקופת היותו חבר קיבוץ (עד למועד השינוי ולאחר מועד השינוי) ו/או בתקופה שבה לא היה חבר קיבוץ, בגין עבודה בקיבוץ ו/או מחוצה לו, שנצברו מהפרשות שבוצעו ו/או יבוצעו על ידי הקיבוץ ו/או על ידי החבר ו/או מי מטעמו, ע"י תשלום פרמיה החודשית ו/או חד פעמית. 
זכויות פנסיוניות הוניות בהתאם לתחשיב שיערך על ידי היועץ הפנסיוני של הקיבוץ ו/או קופת הגמל ו/או חברת הביטוח המנהלת את הזכויות. 

2.20. "הסכום החסר במועד השינוי"
סך הזכויות הפנסיוניות, שהיו צריכות להיות צבורות לחבר במועד השינוי, על מנת לאפשר לו את גמלת היעד היחסית, פחות הזכויות הפנסיוניות, שהיו צבורות בפועל במועד השינוי, כפי שיאושר על ידי ועדת הפנסיה, בהסתמך על חישוב אקטוארי של אקטואר מוסמך.
2.21. "הסכום החסר במועד הפרישה"
סך הזכויות הפנסיוניות, שהיו צריכות להיות צבורות לחבר בהגיעו לגיל הפרישה (או למועד הפרישה המוקדמת כהגדרתו להלן, ככל שהחבר זכאי לכך), על מנת לאפשר לו את גמלת היעד היחסית או גמלת היעד המיוחדת, לפי העניין, פחות הזכויות הפנסיוניות, שצבורות בפועל נכון למועד זה, כפי שיאושר על ידי ועדת הפנסיה, בהסתמך על חישוב אקטוארי של אקטואר מוסמך.
2.22. "שכר המינימום" -
כהגדרתו בחוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987. 
2.23. "השכר הממוצע" - 
כהגדרתו בחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), התשנ"ה – 1995.
2.24. "ועדת פנסיה" - 
כהגדרתה בסעיף ‎9 להלן. 
2.25. "תמחור ברוטו" -
תמחור (ברוטו) היסוד של החבר בלבד, ללא תוספות ו/או תשלומים נלווים.
3. הזכאות לפנסיה

3.1. זכאות הפנסיונר
3.1.1. פנסיונר (חבר קיבוץ, שהגיע לגיל הפרישה, כהגדרתו לעיל) זכאי, בכפוף לקיום התחייבויותיו לקיבוץ, לרבות כמפורט בסעיפים ‎5 ו-‎6.1 להלן למפורט להלן (במצטבר):
3.1.1.1. זכויות פנסיוניות, כהגדרתן לעיל, שנצברו לחבר עד למועד השינוי (להלן: "הזכויות הפנסיוניות מהתקופה השיתופית").
3.1.1.2. השלמת הזכויות הפנסיוניות מהתקופה השיתופית לגמלת היעד היחסית (כחישובה נכון למועד ההגעה לגיל הפרישה), ככל שנדרשת השלמה כאמור (להלן: "השלמת הקיבוץ לתקופה השיתופית"). [תשומת לבכם - זהו סעיף הרלוונטי לחברים ה"צעירים" בלבד, ולכן נותר "מועד ההגעה לגיל הפרישה"].
3.1.1.3. זכויות פנסיוניות, כהגדרתן לעיל, שנצברו לחבר לאחר מועד השינוי.
3.1.1.4. יפחת הסכום המצטבר מסעיפים ‎3.1.1.1 עד ‎3.1.1.3 לעיל מפנסיית הבסיס, ישלים הקיבוץ את הסכום הנדרש עד לפנסיית הבסיס (להלן: "השלמת הקיבוץ הנוספת") 
3.1.2. על אף האמור בסעיף ‎3.1.1 לעיל, חבר שהיה במועד השינוי בן 55 לפחות זכאי להשלמת הקיבוץ הנוספת עד לגמלת היעד המיוחדת (במקום פנסיית הבסיס), ככל שנדרשת השלמה כאמור (להלן: "השלמת הקיבוץ המיוחדת").  

יתרה מכך, חבר שהיה במועד השינוי בן 55 לפחות, זכאי להקדים את זכאותו לקבלת השלמת הקיבוץ המיוחדת למועד שייבחר על ידו ושיהיה בין גיל פרישת רשות לגיל הפרישה (להלן: "מועד הפרישה המוקדמת"). להסרת כל ספק מובהר כי במקרה כזה, גמלת היעד המיוחדת תחושב לחבר בהתייחס למועד הפרישה המוקדמת, ובהתייחס לוותק הפנסיוני שלו באותו מועד.
3.1.3. על אף האמור בסעיפים ‎3.1.1 ו - ‎3.1.2 לעיל, יחולו על החברים הרלוונטיים רק ההוראות הקבועות בנספח ב' המצ"ב לתקנון זה והמהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
השלמת הקיבוץ לתקופה השיתופית, השלמת הקיבוץ הנוספת והשלמת הקיבוץ המיוחדת, וכן כל השלמה אחרת מכוח הוראות נספח ב' לתקנון זה, ייקראו יחד להלן: "השלמות הקיבוץ". 
הזכאות לקבלת השלמות הקיבוץ על פי תקנון זה ובכפוף להוראותיו, תקום לראשונה במועד הקבוע לעניין זה בסעיף 26(ב) לתקנון קופת הפנסיה של הסתדרות העובדים הלאומית. נוסח סעיף 26(ב) כאמור, מצ"ב בנספח א' לתקנון זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו. 
3.2. חישוב השלמות הקיבוץ
לגבי חברים אשר לא מתקיים לגביהם האמור בסעיף ‎3.3 להלן, וכל עוד הוא אינו מתקיים, יחול האמור להלן: 
3.2.1. השלמות הקיבוץ תחושבנה אחת לשנה, בחודש יולי מדי שנה (להלן: "מועד חישוב א'"), וכן בכל מועד בו תעודכן גמלת היעד בהתאם למנגנון הרלוונטי וכאמור בסעיף ‎2.15 ונספח א' לתקנון זה (להלן: "מועד חישוב ב'") (יחד להלן: "מועדי החישוב"), ותיוותרנה קבועות החל ממועדי החישוב בשנה הרלוונטית, ועד למועד חישוב א' בשנה שלאחר מכן.
3.2.2. בחודש אוגוסט מדי שנה, יתבצע על ידי מוסדות הקיבוץ ו/או מי מהם חישוב של הממוצע החודשי של הזכויות הפנסיוניות והשלמות הקיבוץ (במצטבר) ששולמו לחבר בשנה (יולי עד יולי) החולפת (להלן: "הממוצע החודשי"). 
ככלל, ולמרות האמור בסעיפים ‎3.1.1 ו - ‎3.1.2 לעיל, השלמות הקיבוץ לא יעודכנו רטרואקטיבית בשום מקרה שהוא, לרבות במקרה של הפחתת תשלומים או זכויות לחבר, שמקורם בביצועי הקופה. עם זאת, היה ובמועד החישוב השנתי כאמור לעיל (שיבוצע, להסרת ספק, לגבי כל שנה בנפרד), יתחוור כי הממוצע החודשי של פנסיונר נמוך בלמעלה מ - 5% מסכום הגמלה לה זכאי אותו פנסיונר על פי תקנון, יובא הדבר על ידי וועדת הפנסיה לידיעת מזכירות הקיבוץ, ויחול האמור להלן: 

מזכירות הקיבוץ, בתיאום עם ההנהלה הכלכלית של הקיבוץ, יקיימו דיון בדבר אפשרות השלמת הקיבוץ את הפער שמעל ל-5%, אך לא יותר מהשלמת פער של עד 10%, וזאת בכפוף ליכולותיו הכלכליות של הקיבוץ במועד הרלוונטי, ולתנודות הקופה של החבר הרלוונטי (לרבות בשנים קודמות). 

3.3. המרת חובת השלמות הקיבוץ בהפרשת הסכומים החסרים  
3.3.1. הקיבוץ רשאי (אך לא חייב) להמיר, בכל עת ובהתאם לשיקול דעתו אך לפני תחילת משיכת זכויות פנסיוניות על ידי החבר, את חובתו להשלמת הקיבוץ לתקופה השיתופית כלפי כל חבר שהיה במועד השינוי בן פחות מ-55 שנה, בהפרשת הסכום החסר במועד השינוי (כהגדרתו לעיל) על שם החבר.
עם ביצוע ההפרשות כאמור יהיה הקיבוץ פטור מתשלום השלמת הקיבוץ לתקופה השיתופית. לעניין זה מובהר, כי הסכום החסר במועד השינוי לצורך סעיף זה, יהא על פי חישובו נכון למועד סיום ביצוע ההפרשות כאמור, ולא יעודכן במועד עתידי כלשהו. 

3.3.2. כמו כן, הקיבוץ רשאי (אך לא חייב) להמיר, בהתאם לשיקול דעתו אך לפני תחילת משיכת זכויות פנסיוניות על ידי החבר, את חובתו להשלמת הקיבוץ המיוחדת (כהגדרתה לעיל) כלפי כל חבר, שהיה במועד השינוי בן 55 שנה או יותר, בהפרשת הסכום החסר במועד הפרישה, כהגדרתו לעיל, על שם החבר, וזאת בכל עת לאחר הגיע החבר לגיל הפרישה / למועד הפרישה המוקדמת, לפי העניין.    
עם ביצוע ההפרשות כאמור יהיה הקיבוץ פטור מתשלום השלמת הקיבוץ המיוחדת. לעניין זה מובהר, כי הסכום החסר במועד הפרישה לצורך סעיף זה, יהא על פי חישובו נכון למועד סיום ביצוע ההפרשות כאמור, ולא יעודכן במועד עתידי כלשהו. 

3.4. הזכות להשלמות הקיבוץ אינה מותנית בהפסקת עבודה, וההכנסות מעבודה לא יבואו בחשבון לצורך השלמות הקיבוץ. אולם היה ובשל המשך העבודה תמנע או תופחת זכותו של החבר לממש את זכויותיו הפנסיוניות, לא יהיה החבר זכאי ולא תשולמנה לו השלמות הקיבוץ, ובנוסף - החל מהגיעו של החבר לגיל הפרישה (כהגדרתו לעיל) בלבד, יפחתו השלמות הקיבוץ בסכום השווה לסך הנמנע או המופחת כאמור. 
3.5. חבר שיוצא לפנסיה לפני הגיעו לגיל הפרישה אינו זכאי להשלמות כלשהן מאת הקיבוץ אלא רק לאחר הגיעו לגיל הפרישה, למעט בכפוף ובהתאם לחריגים המפורטים בסעיפים ‎3.1.2 ו - ‎3.1.3 (ומכוחו - בנספח ב') לעיל. 
3.6. חובת הקיבוץ להשלמות הקיבוץ נפסקת ומתבטלת עם מות הפנסיונר או עם הפסקת חברותו בקיבוץ, מכל סיבה שהיא.
3.7. להסרת כל ספק מובהר, כי התחייבות הקיבוץ להשלמות הקיבוץ הינה אישית (ולא משפחתית), היא אינה מותנית בהכנסותיו (מעבודה או מפנסיה) של בן/בת הזוג והיא אינה ניתנת להעברה לאחר.  

4. המיסוי הקיבוצי
הכנסה מפנסיה , לרבות השלמות הקיבוץ, תהא חייבת בכל המיסים הקיבוציים, לרבות מס הכנסה, מס איזון וכל מס אחר, החל על חבר קיבוץ, בדומה לאלה החלים על הכנסה מיגיעה אישית/הכנסה מהעבודה. כספי קרן השתלמות מהתקופה המתחדשת (כהגדרתם להלן), לא יהיו חייבים במיסים כאמור. האמור מבטל ובא במקום כל החלטה קודמת בנושא מיסוי כספי קרנות השתלמות, לרבות הוראות הנכללות בעניין זה בחוברת "מודל רשת הביטחון", שאושרה בספטמבר 2005 וכל תיקון שנערך בה לאחר מכן. 
5. חובת ההפרשה לפנסיה 

5.1. על חברי הקיבוץ חלה חובה להפריש סכומים לחסכון פנסיוני עם ביטוח קצבת שארים בהתאם למפורט בסעיף זה להלן, החל מגיל 30 ועד הגיעם לגיל הפרישה /מועד הפרישה המוקדמת כהגדרתו לעיל (לזכאים לכך), לפי העניין. 

5.2. חברים שמוצבים בענפי הקיבוץ ו/או תאגידיו: 
הקיבוץ יפקיד לחסכון פנסיוני, מידי חודש, בגין חברים המוצבים לעבודה במי מענפי הקיבוץ ו/או תאגידיו, סכום השווה לפחות ל-18.33% מתמחור הברוטו של החבר,  כאשר 13.33% יופרש על חשבון הקיבוץ ו-5% על חשבון החבר. 

ככל שבעתיד יקבע, כי על הקיבוץ חלה חובה לתשלום פיצויי פיטורין לחבר שעבד בקיבוץ, אזי 8.33% מסך ההפקדות, שיבוצעו כאמור על שם החבר, או כל סכום שהופרש על ידי הקיבוץ מעבר ל-13.33%, ישמשו לתשלום הפיצויים (בקשר עם תקופות ההפקדה). ככל שייקבע על ידי רשות מוסמכת כלשהי כי מגיע לחבר סכום כלשהו מעבר לכך, סכום זה יקוזז מכל סכום אותו יהיה החבר זכאי לקבל מהקיבוץ בהתאם לתקנון זה. החבר יחתום לשלם כך על כל המסמכים שיידרשו. 

5.3. חברים שעובדים כשכירים, לרבות בתאגידים של הקיבוץ (להלן: "עובד חוץ"): 
עובד חוץ ידאג להפריש מידי חודש לחסכון פנסיוני לפחות 18.33% מהשכר ברוטו. לא יפריש מעבידו את מלוא ההפרשות כאמור מחויב עובד החוץ להשלים את ההפרשות בעצמו. 
5.4. חבר שעובד בחשבונית/יזמות עסקית בקיבוץ ו/או בחוץ: 
חבר שעוסק במשלח יד כלשהו, שלא בתלוש שכר אלא בכל מתכונת אחרת מחוץ לקיבוץ או במסגרת יזמות בקיבוץ (לרבות יזם בקיבוץ, עוסק מורשה, באמצעות חברה וכיו"ב) (להלן: "יזם") מחויב להפריש מידי חודש לחסכון פנסיוני לפחות 18.33% מהיתרה שבין ההכנסות להוצאות של פעילות היזם והכל בכפוף להחלטות הקיבוץ בקשר עם ניהול יזמויות ע"י חברי קיבוץ, שיחולו מעת לעת, ובהתאם לחישוב שיקבע בהחלטות כאמור (להלן: "יתרת המיזם"). 

5.5. היה התמחור ברוטו של החבר או שכרו ברוטו או יתרת המיזם, לפי העניין, נמוך ממחצית השכר הממוצע  מכל סיבה שהיא (לרבות בשל חלקיות משרה) ידאג החבר להשלים את מלוא ההפרשות כאמור ל-18.33% ממחצית מהשכר הממוצע. 
5.6. חבר שלא עובד ולא מקבל רשת בטחון: 
5.6.1. חבר שלא עובד ושאינו זכאי לקצבה ו/או גמלה כלשהי – החבר חייב לבצע הפרשה חודשית לחסכון פנסיוני בסך השווה לפחות ל-18.33% ממחצית מהשכר הממוצע.

5.6.2. חבר נכה שלא עובד ומקבל קצבה ו/או גמלה מכל מקור שהוא, לרבות קצבת נכות ו/או קצבת אבדן כושר עבודה - החבר חייב לבצע הפרשה חודשית לחסכון פנסיוני בסך שווה לפחות ל-18.33% מסך הקצבאות/גמלאות המתקבלות על ידו ברוטו ובכל מקרה לא פחות מ-18.33% מסכום רשת הבטחון של הקיבוץ, כפי שיהיה, מעת לעת, או משכר המינימום, לפי הגבוה מבינהם, ככל שאלה לא מבוצעות על ידי המבטח משלם הקצבה. 
5.6.3. חבר שמקבל דמי אבטלה – החבר חייב לבצע הפרשה חודשית לחסכון פנסיוני בסך השווה לפחות ל-18.33% מדמי האבטלה ברוטו ובכל מקרה לא פחות מ-18.33% משכר המינימום. 
5.7. חבר שמקבל רשת בטחון מהקיבוץ:
על אף הקבוע בסעיפים ‎5.2-‎5.6 לעיל חבר המקבל רשת בטחון מהקיבוץ חייב לבצע, על חשבונו, הפרשה חודשית לחסכון פנסיוני בסך השווה לפחות ל-18.33%  משכר המינימום. 

מובהר, כי קבלת רשת בטחון מותנית בעמידה בתנאים ובכללים שיחולו בקיבוץ, מעת לעת, וכי עצם הפניה לקבלת רשת בטחון הינה באחריות החבר. 
5.8. מובהר, כי ההתחייבות להפרשות פנסיוניות בהתאם לקבוע לעיל הינה אישית ולא משפחתית. 
5.9. מובהר בזאת, כי הוראות תקנון זה חלות על כלל חברי הקיבוץ, לרבות חברים בחופשה מיוחדת. 
5.10. לא יבצע חבר הפרשות פנסיוניות בהתאם לקבוע בתקנון זה יהיה הקיבוץ רשאי (אך לא חייב) לבצע את ההפרשות בשם החבר ועל חשבונו מתוך כל סכום, שיגיע לקיבוץ על שם החבר ו/או מכל סכום שיגיע לחבר מאת הקיבוץ ו/או מתאגידי הקיבוץ, לרבות תקציבים המועברים על ידי הקיבוץ לחבר או לבן זוגו, לרבות תשלומים שיגיעו לחבר מאת אגודת החברים במסגרת ביצוע שיוך ההון בקיבוץ, ועוד.
5.11. החבר לא רשאי לפדות ו/או למשוך סכום כלשהו מהזכויות הפנסיוניות ולא ליטול הלוואה על חשבונן ואלה לא ישמשו כערובה או כבטוחה והחבר לא ישעבדן, לרבות פיצויי פיטורין.
5.12. יפעל חבר בניגוד להוראות תקנון זה, לרבות אי הפרשה או הפרשה חלקית לפנסיה או פדיון זכויות פנסיוניות, יקוזז מכל סכום, שיגיע לחבר מאת הקיבוץ ו/או מי מתאגידי הקיבוץ, לרבות מהשלמות הקיבוץ (כהגדרתן לעיל), החסר הנובע מהפעולה האמורה, בהתאם לכפי שיחושב על ידי היועץ הפנסיוני והחבר מתחייב לחתום לשם כך על כל מסמך שיידרש, ככל שיידרש. 
6. כספי קרן השתלמות 
לגבי כספים שמקורם בקרנות השתלמות (להלן: "כספי קרן השתלמות"), למעט כספי קרן השתלמות שמומשו בפועל אך ורק לצורכי השתלמויות ו/או לימודים בפועל של מורים בשנת שבתון, יחול האמור להלן (וזאת מבלי לגרוע מיתר הוראות תקנון זה): 
6.1. כספי קרן השתלמות שנצברו לחבר עד למועד השינוי (לרבות לפני היותו חבר בקיבוץ, ככל שרלוונטי) (להלן: כספי קרן השתלמות מהתקופה השיתופית"), שייכים לקיבוץ, ועל החבר להעבירם לקיבוץ מייד עם מועד מימושם / פדיונם. 
6.2. לא פעל החבר בהתאם לאמור בסעיף ‎6.1 לעיל, יהיה החבר רשאי להעביר את כספי קרן ההשתלמות לקיבוץ לא יאוחר ממועד הגיעו לגיל הפרישה / מועד הפרישה המוקדמת, לפי העניין, כאשר הם מהוונים, בהתאם לתחשיב שייערך על ידי היועץ הפנסיוני של הקיבוץ, נכון למועד העברתם לקיבוץ בפועל.
6.3. על אף האמור, החבר רשאי לבחור שלא לפעול על פי האמור בסעיף ‎6.2 לעיל, ובמקרה כזה, יקוזז מהשלמות הקיבוץ (כהגדרתן לעיל) ו/או מהפרשת הסכומים החסרים בהתאם לקבוע בסעיף ‎3.3 לעיל, לפי העניין, החסר הנובע מהפעולה האמורה, בהתאם לכפי שיחושב על ידי היועץ הפנסיוני. החבר מתחייב לחתום לשם כך על כל מסמך שיידרש, ככל שיידרש. 
6.4. ככלל, כספי קרן השתלמות שנצברו לחבר לאחר מועד השינוי (להלן: "כספי קרן השתלמות מהתקופה המתחדשת"), שייכים לחבר. למרות האמור, ומבלי לגרוע מיתר האמור בתקנון זה, לא יבצע חבר הפרשות פנסיוניות (כולם או חלקן) בהתאם לקבוע בתקנון זה, יחויב החבר לבצע את ההפרשות החסרות מתוך כספי קרן ההשתלמות מהתקופה המתחדשת שנפדו ו/או שמומשו על ידי החבר בפועל.
6.5. לא פעל החבר בהתאם לאמור בסעיף ‎6.4 לעיל, יקוזז מכל סכום, שיגיע לחבר מאת הקיבוץ ו/או מי מתאגידי הקיבוץ, לרבות מהשלמות הקיבוץ (כהגדרתן לעיל) ו/או מהפרשת הסכומים החסרים בהתאם לקבוע בסעיף ‎3.3 לעיל, לפי העניין, החסר הנובע מהפעולה האמורה, בהתאם לכפי שיחושב על ידי היועץ הפנסיוני, והחבר מתחייב לחתום לשם כך על כל מסמך שיידרש, ככל שיידרש. 
7. גילוי נאות 

קיומה של מערכת הערבות ההדדית בקיבוץ ובכלל זה המערכת הפנסיונית מותנית בגילוי נאות של החבר בדבר הכנסותיו, לרבות אלה שהינן זכויותיו הפנסיוניות. 
7.1. חבר מחויב להעביר לקיבוץ מידע שוטף על ההפרשות המבוצעות על ידו ו/או על שמו ו/או לטובתו לחסכון פנסיוני וכן על כל זכויותיו הפנסיוניות, (לרבות כספי קרנות השתלמות בין שמקורם בתקופה שעד למועד השינוי ובין שמקורם בתקופה שלאחר מועד השינוי), הכל בהתאם לכפי שיידרש על ידי הקיבוץ, מעת לעת, ובכלל זה לחתום לדרישת הקיבוץ על יפוי כוח, לצורך בדיקת הביטוחים הפנסיונים הקיימים על שמם.
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, מחויב כל חבר להעביר, מידי שנה, דוחות סיכום שנתיים עבור כל תקופות עבודתם לרבות טפסי 106, 161 ו-161א' (עובדי חוץ) לאחר אשור רשויות המס.  

7.2. מבלי לגרוע מהאמור, בהגיעו לגיל פרישה (או, אם הגיע החבר לגיל הפרישה / מועד הפרישה המוקדמת החל לגביו במועד כניסת תקנון זה לתוקפו, אזי מיד עם מועד כניסת תקנון זה לתוקפו), מחויב כל חבר למסור הצהרה מפורשת ובכתב לקיבוץ בדבר כספי קרנות השתלמות שמקורם בתקופה שעד למועד השינוי, לרבות ובפרט כספים כאמור שמומשו ו/או ששולמו בפועל ו/או שהזכאות לקבלתם קמה לפני קבלת תקנון זה, וכן לבצע את כל הפעולות ולחתום על כל המסמכים הנדרשים לצורך מימוש זכויותיו הפנסיוניות (לרבות כספי קרנות השתלמות מכל מקור ומכל מועד שהוא).  
7.3. לא יעמוד החבר בחובותיו לגילוי נאות בהתאם למפורט בתקנון זה יהיה הקיבוץ פטור מחובתו לתשלום סכומים המגיעים לחבר מכח תקנון זה, וזאת מבלי לגרוע מזכותו של הקיבוץ לתבוע קבלת המידע הנדרש ו/או לנקוט בכל פעולה אחרת בהתאם להחלטות הקיבוץ. 
8. חברי קיבוץ, שמועד קבלתם לחברות לאחר מועד השינוי: 
אדם הנקלט לחברות בקיבוץ לאחר מועד השינוי וגילו מעל 30 (שלושים) יהיה חייב להוכיח, כתנאי לקבלתו לחברות, שקיימות לו זכויות פנסיוניות מגיל 30 ועד למועד קבלתו לחברות, שאינן נופלות מהסכום הנדרש על מנת לאפשר לו את פנסיית הבסיס (בהתחשב בגילו), והכל בהתאם ובכפוף לנוהלי ו/או כללי הקליטה שיחולו בקיבוץ, מעת לעת.  

9. ועדת פנסיה

9.1. הטיפול בנושאי פנסיה ירוכז על ידי ועדת פנסיה (להלן: "ועדת הפנסיה"). 
9.2. ועדת הפנסיה תמנה בין 3 ל -5 חברים, אשר אחד מהם הינו מנהל/ת הקהילה שיכהן / תכהן בועדת הפנסיה מתוקף תפקידו/ה, והאחרים נציגי ציבור שייבחרו על ידי האסיפה, מתוכם חבר אחד שיבחר על ידי האסיפה ליו"ר ועדת הפנסיה.
9.3. כל עוד לא יקבע אחרת על ידי האסיפה, חברי ועדת הפנסיה ייבחרו לתקופה של שלוש (3) שנים, והם יוכלו לחזור ולהיבחר לתקופות נוספות. 
בעלי התפקידים שבוועדה יתחלפו עם סיום תפקידם. 
9.4. בכל מקרה בו לא תיבחר, מכל סיבה שהיא, ועדת הפנסיה, תכהן במקומה המזכירות.
9.5. ועדת הפנסיה תזמן את היועץ הפנסיוני ו/או כל בעל תפקיד אחר להשתתף בדיוני ועדת הפנסיה כמשקיפים בהתאם לצורך. 
9.6. רוב חברי ועדת הפנסיה יהוו מניין חוקי לקיום ישיבותיה. 
9.7. החלטות ועדת הפנסיה תתקבלנה ברוב קולות המצביעים בישיבה.
9.8. יו"ר ועדת הפנסיה רשאי לכנס בכל עת ישיבת ועדה והוא חייב לעשות כך לפחות פעם ברבעון. 
9.9. ועדת הפנסיה תרכז את הטיפול בענייני הפנסיה ותהיה אחראית על יישום הוראות תקנון זה, ובין היתר, תפעל ותהיה אחראית על הנושאים הבאים:
9.9.1. הקמה וניהול מערכת מידע אמינה ושקופה, הכוללת את מצב הפנסיה של החבר וכל אינפורמציה נוספת לטובת החבר וועד ההנהלה למעקב פערים אקטוארים. 
9.9.2. לעקוב אחר הצבירות הפנסיוניות של החברים ועמידתם בהוראות תקנון זה;
9.9.3. הכנה ו/או אישור תחזית שנתית להשלמות לתקציב פנסיוני לחברים לשנה הבאה שתוגש למזכירות לצורך תקציב הקהילה;
9.9.4. ליזום ולקדם תוכנית הפקדות רב שנתית לפנסיה והקצאת מקורות מתאימים לעמידת הקיבוץ בחובותיו להשלמות הקיבוץ;
9.9.5. לעקוב ולדאוג לביצוע השלמות הקיבוץ;
9.9.6. לסייע לחברים למצוי זכויותיהם הפנסיוניות וזכויותיהם בכספי קרנות השתלמות;
9.9.7. ללוות את החבר לקראת פרישה. 
10. מעמד תקנון זה, אישורו ושינויו 

10.1. תקנון זה מבטל ובא במקום כל החלטה קודמת בנושא הפנסיה, לרבות כל ההוראות הנכללות בענייני הפנסיה בחוברת "מודל רשת בטחון", שאושרה בספטמבר 2005 וכל תיקון שנערך בה לאחר מכן. 
10.2. אישור תקנון זה מחייב רוב של 66% מכל המצביעים בעד ונגד. 
10.3. הקטנת גמלת היעד תחייב רוב מיוחד, כפי שנדרש לשינוי תקנון הקיבוץ. כל שינוי ו/או עדכון אחר בתקנון זה יחייב אישור האסיפה הכללית ברוב רגיל. 
נספח א' לתקנון פנסיה קיבוץ כפר מנחם
סעיף 24 לתקנון קופת הפנסיה של ההסתדרות העובדים הלאומית, פסגות (ה.ע.ל) 
פנסיה משולמת לפנסיונר או לשאירים החל מיום 1.10.2008 ואילך,תעודכן במלאו העלייה במדד, במועד בו שיעור העלייה במדד המצטבר ממועד העדכון האחרון הגיע ל 4.25% , או בתום שנתיים ממועד העדכון האחרון, לפי המוקדם . עדכון הפנסיה יבוצע על ידי הכפלת הפנסיה האחרונה ששולמה סמוך לעדכון במדד הידוע במועד העדכון וחלוקת המכפלה במדד האחרון שלפיו נקבעה הפנסיה או שלפיו עודכנה לאחרונה, הכל לפי העניין.
סעיף 26

ב'  מועד הזכאות לפרישה לפנסיית זקנה הוא ב1 בחודש שלאחר הגיע העמית לגיל הזכאות לפנסיה זקנה
נספח ב' לתקנון פנסיה קיבוץ כפר מנחם
11. למונחים האמורים בנספח זה תהיה המשמעות הנתונה להם בתקנון הפנסיה אליו הוא מצורף (להלן: "תקנון הפנסיה").
12. הוראות נספח זה גוברות, לגבי החברי המפורטים בו ובעניינים המפורטים בו בלבד, על הוראות תקנון הפנסיה באותם עניינים. 
13. חבר שמתקיימים לגביו כל התנאים הבאים (במצטבר): (1) היה במועד השינוי בן 55 לפחות (2) פרש לגמלאות לפני יום 01.01.2012 כשהוא בן 65 לפחות, יחול לגביו האמור להלן:
13.1. החל מהגיעו לגיל הפרישה יהיה זכאי להשלמת הזכויות הפנסיוניות (ככל שתידרש השלמה כאמור) לגמלת היעד במלואה בשיעורה נכון למועד הגיעו לגיל הפרישה. 
13.2. עד הגיעו לגיל הפרישה לא יחול כל שינוי באיזה מזכויותיו והקיבוץ ימשיך לנהוג כפי שנהג כלפיו עד כה.
14. חבר שמתקיימים לגביו כל התנאים הבאים (במצטבר): (1) היה במועד השינוי בן 55 לפחות (2) יפרוש לגמלאות במהלך שנת 2012 כשהוא בן 65 לפחות, יחול לגביו האמור להלן: 
14.1. במועד פרישתו של החבר בפועל לגמלאות, הקיבוץ ימיר את חובתו להשלמות הקיבוץ בהפרשת הסכום החסר במועד הפרישה בהתאם לקבוע בסעיף ‎3.3.2 לתקנון הפנסיה, וזאת בשינוי הבא: 
חישוב הסכום החסר במועד הפרישה ייערך ביחס לגמלת היעד במלואה בסכומה כפי שהיה לפני יום 1.7.2012 (3,465 ₪), ולא ביחס לגמלת היעד היחסית או גמלת היעד המיוחדת, לפי העניין. להסרת ספק, כל יתר האמור בהגדרת "הסכום החסר במועד הפרישה" בסעיף ‎2.21 לתקנון הפנסיה נותר ללא שינוי. 
החל מהגיעו לגיל הפרישה יהיה זכאי להשלמת הזכויות הפנסיוניות (ככל שתידרש השלמה כאמור) לגמלת היעד במלואה בשיעורה נכון למועד הגיעו לגיל הפרישה. 
15. חבר שמתקיימים לגביו כל התנאים הבאים (במצטבר): (1) הינו יליד השנים 1948 עד 1950 (2) יפרוש לגמלאות לאחר שנת 2012 כשהוא בן 65 לפחות ולפני הגיעו לגיל הפרישה, יחול לגביו האמור להלן:
יהיה זכאי, עם פרישתו לגמלאות ובכפוף לקיום התחייבויותיו לקיבוץ על פי תקנון הפנסיה, להשלמת הזכויות הפנסיוניות (ככל שתידרש השלמה כאמור) לגמלת היעד המיוחדת. גמלת היעד המיוחדת תחושב לחבר בהתייחס למועד פרישתו בפועל ובהתייחס לוותק הפנסיוני שלו במועד זה ולא יחול בה כל שינוי לאחר מכן.

להסרת ספק, הקיבוץ יהיה רשאי (אך לא חייב) לנהוג, לעניין זה, בהתאם לקבוע בסעיף ‎3.3.2 לתקנון הפנסיה, בהתאמה ובשינויים המחויבים מהאמור בסעיף זה לעיל.

16. חבר שמתקיימים לגביו כל התנאים הבאים (במצטבר): (1) היה במועד השינוי בן 55 לפחות (2) פרש לגמלאות (והחל במשיכת זכויותיו הפנסיוניות) לאחר מועד השינוי, כשהוא בן למעלה מ- 65 (3) המשיך לבצע הפרשות לצבירת זכויות פנסיוניות, ע"י תשלום פרמיה חודשית, עד למועד פרישתו לגמלאות בפועל, יחול לגביו האמור להלן:
יהיה זכאי, בכפוף לקיום התחייבויותיו לקיבוץ על פי תקנון הפנסיה, להשלמת הזכויות הפנסיוניות (ככל שתידרש השלמה כאמור) לסכום כפי שיוחלט על ידי הקיבוץ בהיוועצות עם היועץ הפנסיוני של הקיבוץ לא יאוחר ממועד כניסת תקנון זה לתוקפו (להלן: "הגמלה המוגדלת"), ובלבד שסכום הגמלה המוגדלת לא יהיה נמוך מסכום של גמלת היעד במלואה בשיעורה נכון למועד כניסת תקנון זה לתוקפו. 

בכפוף לאמור: (1) עקרונות התחשיב של סכום הגמלה המוגדלת יהיו על פי שיקול דעתו של הקיבוץ בהיוועצות עם היועץ הפנסיוני בלבד, ויהיו זהים לגבי כלל החברים הרלוונטיים להוראת סעיף זה לעיל; (2) הזכאות לגמלה המוגדלת תהא אך ורק במקרה שבו החבר הרלוונטי הגיש בקשה מתאימה לעניין זה לוועדת הפנסיה; (3) מועד תחילת הזכאות לגמלה המוגדלת לפי סעיף זה יהא המועד המאוחר מבין שני אלה: א - מועד כניסת תקנון זה לתוקפו או ב - מועד הגשת בקשת החבר לעניין זה לוועדת הפנסיה כאמור לעיל. 

17. להסרת ספק, כל הוראות תקנון הפנסיה במלואן יחולו על החברים הרלוונטיים לנספח זה, בהתאמה ובשינויים המחויבים מהאמור בנספח זה, ובכלל זה כל זכויות החברים האמורות בנספח זה כפופות לקיום התחייבויותיהם לקיבוץ על פי תקנון הפנסיה.
תקנון פנסיה
תקנון פנסיה

