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פרוטוקול ישיבת ועד מס' 8.10


תאריך הישיבה: 2.11.10

נוכחים: רפי בוימל, אבי בן צבי, אברהם טולדו,אמנון זלינגר, צפי צור, שלומי גרבר, קובי מגדיש, שי בר.

חסר: בועז קפלן.

מוזמנים: איילת זייצוב, עופרית כהנא.

סדר יום: 
1. רישום פרוטוקול – כללים ופורמט.
2. חזון הועד – לקחים מקדנציה קודמת, מטרות ויעדים.
3. מנהל קהילה – הצגת מאפיינים ע"י מובילות הצוות (איילת ועופרית).
4. מבנה אירגוני אגודה – סטטוס ועדות, ניהול מוניציפלי בתקופת התפר, זכויות חתימה.
5. תקציב 2011 –  תהליך בניית תקציב.
6. צוות אלטרנטיבות בחינוך – עדכון רפי בוימל.
7. הודעה לציבור מטעם הועד הנכנס. 
דיון והחלטות:
1. פרוטוקול:
1.  יכיל סדר יום, תמצית דיון, אלטרנטיבות שהוצגו והחלטות.
2. יצורפו לפרוטוקול מסמכים ונתונים שהוצגו בדיון.
3. פרוטוקול יופץ לחברי הועד להתייחסות לפני פרסום.
2. חזון הועד:  
התקיים סבב בין חברי הועד בו הובעו דעות ושאיפות לקידום הישוב.
          מטרות: בנית אמון, יצירת לכידות חברתית, תקשורת סדורה וניהול משתף.

3. מנהל קהילה:
הוצג מסמך המלצה (מצ"ב מסמך תאור תפקיד מנהל אגודת מתיישבי) ע"י עופרית ואיילת. התקיים דיון בנושאים: תאום ציפיות לתפקיד, תהליך ההטמעה בציבור, ועדת גיוס.

סוכם: להציג את הנושא ועבודת הצוות באסיפה הקרובה ולהעלות את הנושא לדיון ציבורי על בסיס הנייר שהוכן.

4. מבנה ארגוני אגודה:
1. סטטוס ועדות – קיים צורך לאייש ולהשלים איוש בכל ועדות האגודה. לשם בניית יחסי העבודה והקשר השוטף בין הועד לועדות יוגדרו קווים מנחים ע"י הועד ובהמשך לאחר איוש הועדה יבוצע תהליך הגדרת תפקיד ותכנית עבודה שנתית בועדה עצמה שיאושר בציבור.

סוכם: בישיבה הבאה יתקיים דיון בנושא קווים מנחים לועדות.
הועד יוצא "קול קורא" למתנדבים לצוותים / ועדות.

2. זכות חתימה
סוכם: שי בר, אבי בן צבי, צפי צור, בועז קפלן.

3. ניהול מוניציפאלי בתקופת התפר – יש צורך לבחון אלטרנטיבות לאיוש תפקיד מנהל מוניציפאלי זמני עד לאיוש קבוע ע"י מנהל קהילה. הנושא חשוב ודחוף.
סוכם: צוות משותף (שלומי, שי, קובי) יבחן את האפשרויות, החלטה בנושא תתקבל בישיבה הבאה.

5. תקציב 2011:
נדרש לקיים דיון עקרוני בתפיסת בניית התקציב והגשתו לאישור הציבור.

סוכם: יתקיים דיון בישיבה הבאה.
6. צוות אלטרנטיבות בחינוך:
צוות האלטרנטיבות פעל במהלך החודשים האחרונים. קבוצה גדולה של תושבים מעורבת בתהליך. המוטיבציה להקמת הצוות נבעה מהצורך לבחון מודלים נוספים להפעלתה של מערכת החינוך ביישוב. הצוות התמקד בבחינת האפשרות להעביר את ניהול מערכת החינוך לקבלן חיצוני מול המשך הפעלתה במסגרת היישוב. נמצא מפעיל פרטי שגיבש הצעת מחיר על בסיס דיאלוג מול הקיבוץ ומאפיינים שהוגדרו ע"י מנהלת החינוך. ההחלטה בין האלטרנטיבות משקפת בחירה בין לקיחת אחריות ניהולית של היישוב על המערכת מתוך הרצון לגלות מעורבות והשפעה על התנהלותה מול האפשרות לרכוש שירות כצרכנים בלבד. נדרש לקבל החלטה עקרונית עד סוף השנה שתאפשר להיערך כנדרש לתחילת שנת הלימודים בשנת 2011. הועלתה האפשרות לקיים סקר עדיפויות בין ההורים במערכת החינוך כמידע תומך החלטה עבור כלל הציבור.
סוכם: הנושא יוצג בהרחבה בישיבה הבאה, רפי יפיץ את החומר הרלוונטי לחברי הועד.
7. הודעה לציבור מטעם הועד: שי בר יכתוב מנשר ועד תחילת קדנציה יופץ לחברי הועד לאישור טרם פירסומו.
                                                                                               שי בר

                                                                                       יו"ר ועד מתיישבי

