אגודת מתיישבי כפר מנחם

	מנהל/ת יישוב-קהילה

תיאור תפקיד  - המלצה



	
	תאריך:  17/10/10

	משרה מלאה
	מדווח  ל: וועד היישוב
                 


	מטרה : יישום חזון היישוב המתהווה תוך כדי ניהול שוטף של השגרה ביישוב, במטרה לייצר ישוב שמקיים הידברות , חיים קהילתיים ואיכות חיים



	תחומי אחריות עיקריים:
עבודה עם הקהילה ומול ועד הישוב - הובלת תהליך חשיבה על מהות הישוב
1. קישור בין ועד היישוב לנעשה ביישוב בחיי היום יום- העלאת דילמות ונושאים, שיתוף ויצירת פתרונות , יצירת הסכמות בין הישוב לקיבוץ
2. קשר בין ועד הישוב לועדות, הגדרת סמכויות הועדות ואוטונומיה לעשיה
3. ניהול משברים קליטת משפחות וקשר מול כלל התושבים בישוב
4. השתתפות בפורומים קבועים: מנהלת החינוך, וועד היישוב, אסיפות יישוב וכו
5. ריכוז וניהול ההתנדבות בישוב
6. עידוד יזמות ופרויקטים של תושבים למען הישוב

תקשורת ודיברור

1. שיתוף הציבור בתהליכים וקבלת החלטות
2. יידוע באינפורמציה
3. תעוד והפצת פרוטוקל הועד,
4. ניהול אסיפות יישוב
5. יצירת מכנה משותף יישובי - בנית רשתות חברתיות סביב נושאים משותפים ומוקדי ענין
קשר עם המועצה

1. תאום והפצת רשימה ברורה של שרותים שהם באחריות המועצה
2. קבלת תמיכה מהמועצה לתהליכי הצמיחה הדמוגרפית, הצפת צרכי הישוב מול המועצה, ניהול השרותים מהמועצה , 
3. טיפול בתחומים שאינם מוגדרים וברורים: גן חובה, חצי פרטי, בקרה על מיצוי זכויות היישוב בנושא חינוך (מנוהל ע"י מנהלת החינוך)
4. פינוי זבל, נקיון, תאורה

5. תשתיות

ניהול כלכלי וניהול כספי של האגודה
1. ניהול תשלום ובקרה לספקים ועידוד תחרות בין נותני השיפור ביעילות ומקצועיות
2. בניית תקציב, בקרה בשוטף ועדכון על חריגות/בלתי צפוי

3. התנהלות מול גורמי הקיבוץ, מתן הצעות מחיר וחתימת הסכמים בכל ההתקשרויות(שכירות, דואר, חדר אוכל וכד')

4.  ניהול הנהלת חשבונות וגביה
5.  מו"מ ורכש מול כל נותני השרות ביישוב

6. הקמת מערכת תומכת לתושבים חשמל, מים בריכה והחתמת חוזים(אחרי ועדות ומכרזים)לנושאים שבניהול הישוב- ביוב, ,נקיון, תאורה, שמירה, מוקד חרום, גינון, איכות סביבה, תשתיות, אזורים ציבוריים, ועוד

ניהול השרותים לישוב ואחריות על מערכת החינוך
1. אחריות על הפעלת : גינון, תרבות, ספריה, קיבוץ, בית ספר ייסודי, תיכון, תנועת נוער, משרדי ממשלה ופרטיים(חשמל, בזק, HOT, yes,אגד, חברות שמירה, מזכיר קיבוץ בריכה נותני שירות מקצועיים וכו), גיבוש הסכמות ברורות ושקופות לשירותים שאינם מנוהלים ע"י הישוב 
משאבי אנוש – עבודה מול הפרט ביישוב
1. ניהול ותפעול של בעלי התפקידים השונים ביישוב(עובדי החינוך והנהלת החשבונות וכו)

2. פתרון בעיות ומתחים בין גורמים ואנשים בתוך המערכת והיישוב המתהווה, במידת הצורך הובלת גישור.
3. ביטוחים פנסיוניים של עובדי החינוך, חוזים לעובדי המערכת 
4. אחריות על ניהול המשרד

ממשקי עבודה: 
קיבוץ, מועצה אזורית, בי"ס תיכון, בי"ס יסודי, תנועות נוער, הסעות, ביטוח, עו"ד, הנה"ח, רשם האגודות וכו


	


	כישורים נדרשים:
תפיסה קהילתית

כושר מנהיגות(עיצוב חזון, יכולת רתימה והובלה), נסיון ניהולי משמעותי במערכות מוניצפיליות/פוליטיות ובמערכות/ארגונים גדולים-הכרחי

ניהול מו"מ

אסרטיביות וחוסן עצמי

אמפטיה

הנעת גורמים ועובדים

גמישות מחשבתית ויצירתיות
יחסי אנוש מצויינים
השכלה: תואר ראשון במדע החברה, תואר שני-יתרון
רקע  בגישור- יתרון

ניסיון: נסיון קודם ביישובים קהילתיים/קיבוציים-חובה
ניהול בארגונים גדולים, ניהול תקציבים מעל שני מליון שח לפחות
מיומנויות מיוחדות: 

יכולת הכלה למערכות מורכבות בתהליכי שינוי


