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מרץ 2023
תושבים ותושבות, קהילת כפר מנחם,

חלפו להן כ 4.5 שנים מתחילת פעילות הוועד המכהן. 

ברצוני לשתף אתכם בכמה מחשבות ומילים אישיות לקראת סיום הקדנציה ובחירותו של וועד חדש.

לוועד האגודה גויסתי ממש במקרה.

דרור אבודרם שפגש את עומר ואותי על המדרכה ליד ביתו, הציע לעומר להגיש מועמדות לוועד. דיברנו על מה זה אומר ותוך כדי התברר שאין אף אישה בוועד אז אולי כדאי שאגיש מועמדות. 

דרור כמו דרור, יודע לשכנע בדרכי נועם ומפה לשם הגעתי לישיבה הראשונה בנעלי בית וטרינינג לשמוע במה מדובר שם... 

מה שהתחיל במקרה, הפך תוך 3 חודשים להתחייבות של ממש. 

ללמידה שפתחה בפני תחום חדש והכרות עם העולם המוניציפלי המקומי.

בוועד מתרכז הטיפול בתחומים חשובים בחיינו: 

מתן שירות לתושבים,
החינוך של ילדינו, שהוא היהלום שלנו ושיש לשמור עליו מכל משמר,
ניהול צוותי האגודה המסורים והאיכותיים,
איכות החיים, הגינון והירוק שמרחיב את ליבנו בכל בוקר, 

הניקיון ופינוי האשפה, פינות המחזור הפעילות,
התרבות הנפלאה שמתקיימת פה,

הביטחון וצוותי החירום היישוביים שלנו, צוותי המוגנות המינית.

הדואר, הספרייה המצוינת שלנו,

עבודה שוטפת מול גורמי המועצה ועוד ועוד.

מעבר לשוטף היומיומי ולקידום פרויקטים לרווחת התושבים, קידמנו בוועד נושאים חברתיים וארגוניים גדולים בתקופה זו כמו פיילוט מודל מועדון נוער ושומר צעיר, התאמת מבנה ארגוני לניהול היישוב בתקופת הקורונה, הקמת צוות תיאום וועד מזכירות לטיפול יעיל במשימות משותפות, שיח ציבורי בנושאי אורחות חיים ועוד. 

חלק מהנושאים הצליחו ונשאו פרי ובחלקם עדיין ממשיך הטיפול. 

בהחלט חשוב לראות ולהזכיר אותם מתוך הבנה כי היכולת לנהל תהליכים קהילתיים מורכבים היא עוצמה של ישוב קהילה.

בשנה האחרונה הופנו מירב המשאבים בוועד לנושאים ארגוניים של גיוס ואיוש תפקידי ניהול באגודה ובחינוך. 

במבט לאחור אני יכולה לומר שאני גאה בכל אחד מהתחומים והפרויקטים בהם עסקנו ויחד עם זאת חשוב לי לסמן תחום אחד אשר בו לדעתי היתה לוועד היוצא הכי הרבה משמעות והשפעה על הקהילה שלנו והוא – השיח הבינאישי והציבורי. 

בוועד היוצא הקפדנו על שיח ותקשורת חיובית ומקדמת, גם בנושאים מורכבים ושנויים במחלוקת, גם כשהייתה ביקורת קשה וחוסר שביעות רצון.  גם כשהחזרנו תשובה שלילית לבקשה. דווקא אז ההקפדה על שקיפות ושיח ציבורי בונה היא שקידמה אותנו.

חשוב לי שכקהילה נמשיך לשמור, בכל אתגר יישובי כזה או אחר שעוד נעבור, על שיח חיובי בונה ומקדם.

אחד הדברים המשמחים ביותר שקרו לי עם כניסתי לוועד היה המפגש עם צוותי האגודה ואנשי היישוב. 
המפגש עם צוותי המתנדבים היה מבחינתי לא פחות ממעורר השראה: תושבות ותושבים, המתנדבים, שמקדישים מזמנם העמוס, מכישוריהם המקצועיים, לטובת המקום בו הם חיים. 
לטובתנו, לטובת הקהילה שלנו. 

המסירות של כל מתנדב או מתנדבת למשימה או לתחום שהם לקחו על עצמם היא אדירה, יוצאת דופן ודורשת המון זמן והשקעה. אני מעריכה את כולכם על כך!

ובכלל, שתדעו אם עד עכשיו לא ידעתם, בכפר מנחם יש מקבץ אדיר של אנשים כל כך טובים. 

אנשים איכותיים, מעניינים, אכפתיים, משכילים, כאלה שאם רק תבקש יענו בחיוב כמעט לכל דבר.

בכפר מנחם יש אנשים נהדרים. אני אומרת לכם. 

האתגרים הגדולים שלנו כיישוב רובם נוגעים באנשים. 

נוגעים בעתיד של כולנו, בעתיד של ילדינו שנרצה שימשיכו לגור כאן, להמשכיות היישוב. 

בפיתוח היכולת שלנו לייצר שיח פנימי אמיתי ופתוח: שיח חיובי ממקום של יחד ולא ממקום של סטאטוס כזה או אחר. 

העמקת השוני מתוך בית מעכבת את הצמיחה של כפר מנחם והגיע זמן לאחד כוחות.

לארגן את המשאבים והמבנה באופן שיאפשר לנהל את היישוב בכפיפה אחת. וניתן ליצר זאת מבלי לפגוע בנכסים העסקיים של הקיבוץ. 

איחוד משאבים ניהוליים יחסוך כסף לתושבים, זמן ואנרגיה של אנשים שעובדים בניהול היישוב ויקדם את המשימות החשובות שיש להוציא לפועל לרווחת כולנו. 

הגיע הזמן להתקדם. לפתוח דלת ולב ולבצע עבודה ארגונית בנושא. 

כל מי שיש לו נגיעה בניהול היישוב הזה בימים אלה יודע זאת.

חשוב לי לספר לכם כמה מילים על חברי הוועד המכהנים. 

חבורת נהדרת שכזו. בחיי. 

אין לי מילים להודות לכל אחד מהם ולבני ביתם בשמי ובשם הקהילה כולה על כל אלה: 
המסירות, הקרבה להגיע בשעות ערב לישיבות ולסיים בשעות לילה.
על החשיבה, ההתייעצויות, ההקשבה, על אי ההסכמה, על הוויכוחים, על הצעקות, על הקללות, על הצחוק והבדיחות. על היכולת לספוג ולקבל ביקורת אישית וציבורית.
על העידוד, התמיכה, הרגישות - כל אלה עבור קהילתנו.

כל אחד מחברי הוועד לקח על עצמו תחום אחריות והוביל אותו. 

אם נספור את שעות ההתנדבות שהוקדשו נגיע לכמה משרות מלאות לבטח.

אז תודה אישית גדולה לכם: יובל שינדלר, שלומי גרבר, אלון גולדנברג, דותן אבירם, יגאל קליין , אביב כהנא, גל אורן, שגיא יודוביץ', אבישי רטנר, דרור אבודרם, אורי אגוזי וניצן סולומון.

עשייתכם נהדרת וברוכה! 
תודות והערכה מגיעים לצוותי האגודה: לאפרת, ליפתח, לזאב, לקארין, לכנרת, למיכל, לרעות, לאורנית, ליובל, לעמית, לכל צוותי החינוך האיכותיים שלנו.

לאנשי פורום החינוך הנהדר שמלווים ומקדמים ללא לאות את האתגרים היומיומיים בחינוך. לצוותי קהילה ערה ומוגנות מינית.

לתמוז שעל שירותי הדואר.

לצוותי התרבות המעולים שלנו במהלך שנות הוועד ובשנה האחרונה בפרט תודה ענקית לדיגי לרותם ולזוהר. לצוות האוסישקין.

לפוריה הספרנית האהובה והמקצועית ששומרת על היכל התרבות החשוב של היישוב. 

לגידי על המסירות ושותפות רבת שנים בתפקיד הרב"ש. 
לצוות חירום יישובי ואציין את אביב כוחל שמילא את תפקיד יור צחי כל כך הרבה שנים, לצוות יפתח במהלך השנים.

תודה לצוות התיאום במזכירות על הדרך המשותפת והחשובה יחד.

תודה מיוחדת לדרור ואילת שליוו אותי אישית בתקופת כהונתי.

לכל המתנדבים שעוסקים ומקדמים בזמנם הפנוי והעמוס את הקהילה שלנו – אתם הגאווה של היישוב הזה וכולנו מודים לכם על עשייתכם! 
אני לא רושמת את כל השמות אבל מי שפועל ועושה ומתנדב יודע זאת ובקשתי היא כי תראו זאת כתודה אישית מקרב לב.
לכם תושבים וחברים יקרים, על כל פניה, בקשה, תלונה, ויכוח, חשיבה ועצה כיצד להפוך את המקום הזה לטוב יותר. תודה! 

מועמדים לוועד חדש יאושרו באספה כללית אשר תתכנס עוד החודש.
מתוך הוועד יבחר יו"ר חדש ובכך אסיים את תפקידי כיושבת ראש. 
אלווה את הצוות והיו"ר החדשים ככול שיידרש כמובן.
תודה על הזכות לתת לכם שירות

נתראה בשבילים
באהבה,
יעל דוידוב ברוידא

יו"ר וועד אגודת מתיישבי כפר מנחם
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