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סיכום ישיבת הקמת צוות תרבותנושא:                               
doc.נייר עמדה לקראת פגישה ראשונה של צוות תרבותקבצים מצורפים :               
 
נוכחים: אוכמה אבירם, נועם קורן, רונן נאור, רותם שחורי, מיכל שני, צביה גרשוביץ, דודו שור, שגיא יודוביץ',

אברהם טולדו, עמליה גולדברג, יהודית אפרתי, מרים קליין, דרור אבודרם.
 

נערך סבב שמות ומה מביא כל אחד לצוות.: מענה מגוון צרכים , הבניה של התרבות. הן של1. 
התכנים והן של הניהול.

הציפיה היא למאמץ ממוקד בן מספר פגישות ולנוכחות גבוהה. (נרצה להגיע עם תכנית כמה2. 
שיותר מובנית לקראת דיוני תקציב 2013 של האגודה) המפגש ראשון דיבר על מסגרת התרבות
ועל המבנה הארגוני. המפגש השני ידבר על התכנים בהם עוסק תחום התרבות ביישוב ובחלוקה

לקבוצות עבודה על מספר נושאים.
היה דיון ער וענייני על נושא רכז התרבות, הצורך בו והאם בהתנדבות או בשכר. רוב הדעות3. 

הסכימו בעד הצורך ברכז ובצוותים קבועים או בבנק מתנדבים לכל אירוע. סוכם כי לאחר
שנסקור את התחומים בהם עוסקת התרבות בפגישה הבאה נוכל לחוות דעה מלאה יותר על

הנושא.
עלה הצורך לתת מענה למגוון האוכלוסיות ביישוב (בעיקר בהיבט שכבות הגילים השונות)4. 
מצ"ב המסמך הראשוני לעיונכם בשנית בפורמט קריא. הציפיה מכל אחד היא לקרוא המסמך גם5. 

לאחר שקראנו ודנו עליו בפגישה (עדכנו את המשובים שעלו) ולחזור בדוא"ל אם יש דבר מהותי
במסמך היסוד שלדעתכם דורש שינוי או עדכון. (אנחנו מזכירים כי נושא הרכז/המבנה פתוח

להמשך דיון כך שבנושא זה נדון גם בהמשך ואין מה להתייחס אליו כרגע)
 .6 

ביום-יומיים הקרובים נשלח את חומר הרקע לפגישה הבאה וגם התייחסות ולמידה מהביקור של אוכמה ועמליה
באור הנר בכנס בנושא תרבות בתנועה הקיבוצית.

 
תודה,

אוכמה ודרור
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ibiko.co.il
 
Dror Abudaram
F28 Strategic Capacity ME
Office: +972-54-6122300
Mobile" +972-54-3339479
 
 

---------------------------------------------------------------------
Intel Electronics Ltd.

This e-mail and any attachments may contain confidential material for
the sole use of the intended recipient(s). Any review or distribution
by others is strictly prohibited. If you are not the intended
recipient, please contact the sender and delete all copies.


