צוות תרבות.
סיכום ישיבה מיום ד' 2.1.13                                                                                                                 נוכחים: עמליה ג., אברהם ט., מרים ק., ענת פרן, צביה ג., שני מיכל, אוכמה, דרור.                                                                          נושאים שעלו לדיון:                                                                                                                               
נערך דיון על וועדת התרבות, רכז התרבות, מדיניות בנוגע למזון ודוכנים וצעדינו הבאים.

סיכום :                                                                                                                                                                                               
רציונל: התרבות היא בסיס משמעותי לאיכות חיי הקהילה. על רקע הנחה זו יש להשקיע בתרבות ובממלאי התפקידים על מנת שניתן יהיה לבנות ולבסס פעילות תרבותית איכותית בכפר מנחם. 
מבנה התרבות בישוב


[image: image1]
תפקיד ועדת תרבות                                                                                  
1. ועדת תרבות תהיה אחראית לציון כל חגי ישראל, לציון חג הקיבוץ והאביבון (יום הילד)..
2. ו. תרבות תפעל לבנייה ומיסוד צוותי חגים קבועים.                                                                                                                          
3. ועדת תרבות תיזום פעילויות חברתיות-תרבותיות נוספות ותעודד יוזמות של תושבים.  
4. ועדת תרבות תשתתף בבניית תוכנית העבודה השנתית של הפעילות התרבותית בכפר מנחם.          
5. ועדת תרבות תנחה,תדריך, תלווה ותעריך את הפעילויות השונות תוך שמירה על מסורות, תכנים ומנהגים קיימים עם שילוב רעיונות ונקודות מבט חדשות. 
6. ועדת תרבות תהיה כתובת לברור וטיפול בדילמות וקשיים העלולים להופיע במהלך השנה. 
הרכב הועדה: רכז/ת בשכר (היקף ייקבע בהמשך. ראשית, ימוצה ניסיון למצוא מתנדב תואם הדרישות לתפקיד) , נציג הועד ועוד 2-3 נציגי ציבור. (חברי הועדה ייתחייבו לפעילות של מינימום  שנה).  המועמדים יאושרו באסיפת האגודה. 
רכז תרבות

תפקידי רכז/ת תרבות     
(בהמשך כתוב בלשון זכר אם כי הכוונה לגברים ונשים כאחד).                                                                                                                              
1. אחראי לביצוע כלל אירועי התרבות ביישוב בדגש על ציון חגי ישראל וחגי הישוב במסגרת הקהילה כולה.      
2. יפעל למינוי רכזים לכל החגים והאירועים המתוכננים ויחבר/יפעיל הצוות הלוגיסטי התומך. 
3. אחראי לבניית תוכנית העבודה השנתית של הפעילות התרבותית בישוב תוך הפגנת מעורבות גבוהה כך שתכנית התרבות תתאים לכלל האוכלוסיות בקהילה.                                                                                    
4. שותף בתכנון הפעילויות השונות ,ילווה את הפעילות, ידריך, ינחה ויסייע בקשיים  העלולים להופיע. (רכזי החגים יציגו את תוכניתם בפני הרכז והועדה לאישור, לפני התחלת הביצוע.) 
5. יזום ויעודד יוזמות של תושבים לקיום פעילויות תרבותיות נוספות בקהילה. 
6. יפקח על ביצוע הפעילויות בהתאם לתקציב שנקבע לחג ולתקציב השנתי הכולל.
7. אחראי יחיד להקמתו והפעלתו של מחסן ציוד לתרבות, יהיה אחראי על תכנון רכש של ציוד חדש, רענון ציוד ושמירה על הציוד הקיים. 
8. יהיה בקשר ישיר עם ממלאי תפקידים בקהילה (ועד, חינוך) ובמועצה ,יזום ויפעל ליצירת קשרים עם גופים תרבותיים בסביבה. 
9. יתחייב להעביר מידע שוטף לציבור בכל הקשור לנושאי התרבות בישוב                                  
10. יהיה בקשר עם ספקים, ינהל עמם מו"מ ויהיה מעורב בכל התקשרות לרכישת ציוד ו/או כל פעילות תרבותית אחרת.
11. אחראי לניהול משרד התרבות ולהפעלת ועדת התרבות.
12. אחראי לניהול ממוחשב ומסודר של הידע הנצבר לשם בקרה ושימור
13. רכז הועדה יתחייב למלא את התפקיד לפחות שנה. 
ממשקי הרכז:

1. הנהלת חשבונות ומזכיר היישוב- תאום ועבודה מול הגופים החשבוניים באגודה בכל נושא הוצאת הכספים והתשלומים לספקים

2. וועדת תרבות - שותפות בהגדרת תוכנית התרבות הרב שנתית ושילוב בתוכנית השנתית.

3. ספקים – ניהול המשא ומתן מול הספקים השונים
4. תפעול- ממשק עבודה וניהול ראשי הצוותים כאחראים על פרויקטים,  ייצוג הקהילה ויצירת  סדרי עדיפות, ניהול מערך התפעול והלוגיסטיקה..
כישורים נדרשים מהרכז: 
1. אדם מתוך הקהילה

2. ללא אינטרס כספק על מנת שלא ליצור ניגוד עניינים.
3. נסיון בעבודה מול מחשב (תוכנות אופיס ואינטרנט)

4. יכולות ניהול ואירגון גבוהות, נסיון מוכח בהובלה של תהליכים בעבר.
5. נסיון מוכח בבניית אסטרטגייה ותוכניות עבודה - יתרון 
6. הכרות וקבלת הערכים ותפיסת העולם המאפיינת את הישוב.  
7. הכרות וניסיון מוכח בניהול וביצוע  פעילויות תרבותיות בקיבוץ/מושב/ ישוב קהילתי.   
8. יחסי אנוש מעולים ותקשורת בין אישית מעולה. 
9. רגישות והבנת הצרכים של קהל יעד מגוון.
10. יכולת לעבוד עם מגוון גורמים מתערבים.  (ועד, חינוך, מועצה , ספקים וכו')
11. זמינות ונכונות לעבודה בזמנים בלתי קבועים. 
12. יוזמה ואחריות.
מדיניות מזון ודוכנים וכללי:
1. לא יהיו דוכנים בתשלום למכירה בחגים (מזון או דוכני מכירה) למעט שתיה (פאב במחיר עלות) בנוסף למיכל המים הגדול.
2. מזון: ניתן בתוך תקציב חג לרכוש גם מזון/שתיה בעבור התושבים לאחר שמוצה התקציב לתכנים ערכיים קודם לכן. אם נדרש, השלמת עלות המזון תבוא מהשתתפות עצמית.
3. שיתוף הציבור בפינת קפה כפי שמתקיים היום + לפי צורך בקשה להביא בקבוק שתיה /פירות חטיף וכד'
4.  ככלל, אירועי התרבות ביישוב יופעלו ויונחו מיצירה מקומית של אנשי הישוב (ללא קוסמים וכד') ובשילוב הדוק של החינוך הבלתי פורמאלי בכל פעילות. באירועים בהם יוזמן מפעיל חיצוני, יהיה הדבר לאחר מיצוי אפשרות היצירה המקומית.
תוכנית להמשך:                    
1. שני ודרור: הגדרת תפקיד הרכז תוך ניסיון לאפיין היקף עבודה.

2. הגדרת צוותי חגים

3. לוגיסטיקה + תכנית השקעות + רכש ראשוני למחסן התרבות, הגדרת מחסן תרבות+ הגדרת רשימת ציוד נדרש. (צביה: מיפוי ציוד תרבות קיים)
4. טולדו+דרור: מציאת חלופה הולמת למחסן תרבות.
5. צוותי עזר (חבורת זמר, נגנים, לוגיסטיקה)
6. איך מנצלים תקציב הבלתי פורמאלי לטובת התרבות, ענת צריכה לשלוח פירוט של ההוצאה על ה-50 אלף + דיון על תקציב התרבות
7. איך מציינים את פסח.

הישיבה הבאה מתוכננת ל  30/31.1.13.                                                                     בראשית הישיבה נתייחס להערות, תוספות והשגות לגבי סיכום הישיבה הקודמת. (למי שיש השלמות/הערות, בבקשה להעביר אל דרור או אל אוכמה לפני הישיבה וכמובן, להגיע ולהציג את הדברים במהלך הישיבה.) בחלקה השני של הישיבה ננסה להגדיר במשותף את התקציב כולל נושא רכז התרבות.

נסו לחשוב על עקרונות לחלוקת התקציב לפי ארבעה תתי סעיפים עיקריים: שכר, חגים,כולל חג הקיבוץ ואביבון, פעילויות אחרות (סילבסטר,פתיחת הבריכה/הקיץ, מועדון אצלנו בחצר,טיולים וכו' ) מחסן ציוד.                                                                                                                                                      
במקביל לכל אלה, נסו, כל אחד ואחת מכם לחשוב על הצעות לרכזי צוותי חגים. כבר ברור לנו ויש הסכמה על כך שזו הדרך, אז בואו נתקדם בשטח.                                                                                                      
 אוכמה ודרור. 
רכז תרבות





וועדת תרבות : 2-3 נציגי ציבור ונציג הוועד





ראשי צוותי החגים (קבועים, עם מחליפים)








